FRAUENFORDERPLAN FUR DIE THEOLOGISCHE FAKULTAT

0. Vorbemerkung

Das Universitétsgesetz des Landes Baden-Wiirttemberg, das am 10. Januar 1995 in Kraft
getreten ist, fordert die Universitidten auf, Frauenférderplédne zu erstellen (§ 3 a, Abs. 1
UG). Damit iibertrédgt der Gesetzgeber den Universitéiten, somit auch den Fakultiten die
Verantwortung, die Benachteiligung und Unterreprisentation von Frauen in einzelnen
Studiengéngen sowie in Forschung und Lehre zu beseitigen.

Der Senat der Universitit Freiburg hat am 6.11.1996 einen neuen Frauenforderplan
beschlossen, in dem er den Fakultiten eine entscheidende Rolle bei der Forderung von
Wissenschaftlerinnen und Studentinnen zuweist.

Die Theologische Fakultit begriiit diese Entwicklung und arbeitet an der Umsetzung der
Zielvorgaben des Frauenforderplans (3.1.). Sie sieht es als ihre Aufgabe an, fiir
geschlechterspezifische Fragestellungen und Probleme zu sensibilisieren. Die Fakultit
wirkt auf die Gleichstellung der Geschlechter hin.

Im Sinne des Frauenforderplans der Universitét Freiburg hat der Fakultétsrat der
Theologischen Fakultét in seiner Sitzung am 28.5.1998 folgende Mallnahmen
beschlossen:

1. Frauenbeauftragte der Fakult:it

Die Vorgaben des Universititsfrauenforderplans werden

dahingehend tibernommen, daf der Fakultétsrat eine Frauenbeauftragte und deren
Stellvertreterin wihlt.

Vorschlagsrecht haben die Mitglieder des Fakultitsrats und der Dekan/die Dekanin. Die
jeweils noch amtierende Frauenbeauftragte der Fakultit soll gehort und nach
Moglichkeit zur Vertreterin der neuen Frauenbeauftragten gewihlt werden. Die Amtszeit
betrdgt zwei Jahre.

Die Frauenbeauftragte der Fakultét hat das Recht, an den Sitzungen aller Fakul-
titsgremien und Untergremien mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie ist rechtzeitig
zu informieren und einzuladen. Dies gilt insbesondere fiir Sitzungen von
Priifungskommissionen und -ausschiissen, in denen Frauen betreffende Problemfille
behandelt werden.

2, Aufgaben der Frauenbeauftragten der Fakult:it

. Priifung und Klidrung von Benachteiligungen von Wissenschaftlerinnen und
Studentinnen der Fakultit.

. Mitwirkung bei der Strukturplanung der Fakultit bzw. bei der Umsetzung der im
Frauenforderplan geforderten Maflnahmen, die den Anteil von Frauen in Forschung und



Lehre erhdhen sollen.

. Entgegennahme und Bearbeitung von personlichen Beschwerden, Wiinschen und
Anregungen von Wissenschaftlerinnen und Studentinnen sowie deren Beratung.

. Vertretung der Universitdtsfrauenbeauftragten in Berufungskommissionen.
. Jahrlicher Bericht gegeniiber der Fakultidt und der Frauenbeauftragten der
Universitét.

. Teilnahme an den Sitzungen des Fakultitsrats.

Unterstiitzung der Frauenbeauftragten

Das Dekanat der Theologischen Fakultit verpflichtet sich, die Frauenbeauftragte der
Fakultit bei ihrer Téatigkeit administrativ, besonders bei Datenerhebungen, zu unter-
stiitzen.

Zur Entlastung der Frauenbeauftragten der Fakultit stellt die Fakultét in der
Vorlesungszeit Hilfskraftmittel in der Hohe von 30 Stunden/Monat bereit.

Informationspflicht der Fakultéit

Die Fakultit verpflichtet sich, die Frauenbeauftragte der Fakultdt und die
Universitédtsfrauenbeauftragte bei Berufungsverfahren, die Frauenbeauftragte der
Fakultét vor Stellenbesetzungsverfahren und vor Stellenstreichungen zu informieren. Die
Fakultét wirkt darauf hin, da} die Frauenbeauftragte der Fakultit bei frauenspezifischen
Belangen zu den jeweiligen Institutssitzungen eingeladen wird.

Erhohung des Frauenanteils bei der Vergabe von Stellen

Die Fakultit wirkt darauf hin, daf3 der Frauenanteil bei wissenschaftlichen Stellen,
insbesondere Professuren, erhoht wird. Dies gilt auch fiir die Vergabe von
Hilfskraftstellen und Tutoraten. Mittelbaustellen sollen entsprechend dem Frauenanteil
an der Gesamtzahl der Studierenden des jeweiligen Faches vergeben werden.
Erhohung des Frauenanteils in Kommissionen der Fakultiit

Die Fakultit strebt an, den Anteil von Frauen als stimmberechtigte Mitglieder zu
erhohen (z.B. Berufungskommissionen, Priifungskommissionen, Strukturkommissionen)
Studien- und Priifungsfragen

Die Fakultit und die einzelnen Institute/Seminare wirken darauf hin, daf3

Priifungstermine wegen besonderer familidrer Belastungen aufgeschoben werden
konnen. Uber entsprechende Fille entscheidet der Dekan/die Dekanin in Absprache mit



10.

der Studienkommission.

Die Fakultit und die einzelnen Institute/Arbeitsbereiche achten darauf, daf3 studierende
Eltern bei der Wahl der Termine fiir parallele Lehrveranstaltungen bevorzugt
beriicksichtigt werden.

Geschlechterforschung und feministische Theologie

Die Fakultit setzt sich dafiir ein, dal Geschlechterforschung und feministische
Theologie im Studium und in Priifungen stdrkere Beriicksichtigung finden. Sie sorgt fiir
eine ausreichende Grundausstattung der Literatur zur Geschlechterforschung und
feministischen Theologie in den Institutsbibliotheken.

Die Fakultit vergibt regelméfig mindestens einen besoldeten Lehrauftrag pro Semester
fiir Geschlechterforschung und feministische Theologie. Diese Lehrauftrige sollen den
Instituten der Fakultit gleichm@dBig zugute kommen.

Bewubtseinsbildende Mafinahmen

Die Fakultit macht es sich zur Aufgabe, aufkldrend in geschlechterspezifischen Fragen
zu wirken. Sie unterstiitzt bewuBtseinsbildende Aktionen der Fakultéiten und des
Frauenbiiros (z.B. Vorlesungsreihen, Infowochen, Fortbildungsmafnahmen) und stellt
dafiir jahrlich einen Betrag von 500.- DM fiir einen Finanzierungspool zur Verfiigung.
Die Fakultit wirkt auf geschlechtsneutralen Sprachgebrauch in den Ankiindigungen von
Lehrveranstaltungen, in Priifungsordnungen und sonstigen Verlautbarungen hin.

Berichtspflicht gegeniiber der Fakultit

Die Frauenbeauftragte der Fakultét berichtet dem Fakultitsrat jahrlich iiber ihre Tatigkeit
und wertet die Daten aus, die in bezug auf Initiativen und Mafinahmen der Fakultit zur
Verbesserung der Situation von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen erhoben wurden.
Danach findet iiber den Bericht eine Aussprache mit einer Stellungnahme des
Dekans/der Dekanin statt.

11. Der Frauenforderplan tritt riickwirkend ab dem Sommersemster 1998 in Kraft.



