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Reihe Bildungsplane/Lehrplane Bezieher

A Grundschule

Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, allgemein bildende Gymnasien, Schulen
besonderer Art, alle Sonderschulen mit Ausnahme der Schulen fiir Geistigbehinderte

B Forderschule Alle Sonderschulen, Grundschulen, Hauptschulen

C Alle Sonderschulen auBer Forderschule Alle Sonderschulen, Grundschulen, Schulen besonderer Art, Hauptschulen

D — nicht belegt —

E Hauptschule Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Schulen besonderer Art, Berufsschulen,
alle Sonderschulen mit Ausnahme der Schulen fiir Geistigbehinderte

F Realschule Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, allgemein bildende Gymnasien, Schulen
besonderer Art, Berufsschulen, alle Sonderschulen mit Ausnahme der Schulen fiir
Geistigbehinderte und Forderschule

G Allgemein bildendes Gymnasium Grundschulen, Realschulen, allgemein bildende Gymnasien, Schulen besonderer Art.

H Sonderreihe

alle Sonderschulen mit Ausnahme der Schulen fiir Geistigbehinderte und Forder-
schule

Einzelne allgemein bildende Schulen

I Berufliche Gymnasien Berufliche Gymnasien, Realschulen

K Berufliche Schulen

Alle kaufménnischen Schulen einschlieBlich entsprechender beruflicher Gymnasien

kaufménnischer Bereich

L Berufliche Schulen

Alle gewerblichen Schulen einschlieBlich entsprechender beruflicher Gymnasien

gewerblicher Bereich

M Berufliche Schulen

Alle hauswirtschaftlichen und landwirtschaftlichen sowie sozialpadagogischen Schu-

hauswirtschaftlicher, landwirt- len einschlieBlich entsprechender beruflicher Gymnasien
schaftlicher und sozialpadagogischer
Bereich

N Einzelne berufliche Schulen Je nach Bedarf per Erlass

Das vorliegende LPH 3/2003 erscheint in der Reihe K Nr. 84, L Nr. 116 und M Nr. 63 und kann beim Neckar-Verlag bezogen werden.
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Hinweise fiir die Benutzung

Hinweise fiir die Benutzung

1 Das visuelle Leitsystem der Umschliige

Die Bildungspléne fiir die beruflichen Schulen in Baden-Wiirttem-
berg tragen auf dem Umschlag ein Leitsystem, das eine Zuordnung
von Schularten und Schultypen auf einfache Art ermoglicht und
damit den Zugriff zu verschiedenen Heften erleichtert.

1.1 Die Kennzeichnung der Schultypen

Die drei Schultypen werden durch Linienelemente mit gleicher Ge-
samtbreite unterschieden. Die gewerblichen Schulen sind durch ei-
ne Linie gekennzeichnet, die stets im unteren Drittel des Formats
angeordnet ist. Die kaufménnischen Schulen sind durch zwei Li-
nien gekennzeichnet, diese sind immer im mittleren Drittel des
Heftformats angeordnet. Die hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozial-
padagogischen und landwirtschaftlichen Schulen sind durch drei
Linien gekennzeichnet und stehen jeweils im oberen Drittel. Der
im jeweiligen Heft enthaltene Schultyp ist durch eine intensive
Farbe gekennzeichnet (s. Abb.). Kombinationen der unterschiedli-
chen Typen sind méglich und kénnen durch die Farbintensitét der
Balken abgelesen werden.

1.2 Die Kennzeichnung der Schularten

Die sechs Schularten sind durch Farben unterschieden:

Berufsschulen (BS) —  Cyanblau
Berufsfachschulen (BES) - Blauviolett
Berufskollegs (BK) - Griin
Berufliche Gymnasien (BG) - Purpurrot
Berufsoberschulen (BO) - Rotorange
Fachschulen (FS) - Gelb

2 Der Textteil

Jedes Lehrplanheft enthilt ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis, das
den schnellen Zugriff zu den einzelnen Ficherlehrpldnen ermog-
licht. Diesen Pldnen sind jeweils Lehrplaniibersichten vorange-
stellt.

2.1 Anordnung

Innerhalb der Lehrpléne sind die Titel der Lehrplaneinheiten bzw.
Lernbereiche durch fettere Schrifttypen hervorgehoben. Hinter
dem einzelnen Titel steht der Zeitrichtwert in Unterrichtsstunden.
Die Lehrplaneinheiten bzw. Lernbereiche enthalten Ziele, Inhalte
und Hinweise. Bei zweispaltigen Lehrpldnen sind die Ziele den In-
halten und Hinweisen vorangestellt, bei dreispaltigen Lehrplidnen
stehen Ziele, Inhalte und Hinweise parallel nebeneinander. Ziele
und Inhalte sind verbindlich. Die Zielformulierungen haben den
Charakter von Richtungsangaben. Die Lehrerinnen und Lehrer sind
verpflichtet, die Ziele energisch anzustreben. Die Hinweise ent-
halten Anregungen und Beispiele zu den Lehrplaninhalten. Sie
sind nicht verbindlich und stellen keine vollstindige oder abge-
schlossene Liste dar; es konnen auch andere Beispiele in den Un-
terricht eingebracht werden.

2.2 Querverweise

Im Erziehungs- und Bildungsauftrag der einzelnen beruflichen
Schularten hat jedes Fach besondere Aufgaben. Querverweise sind
iiberall dort in die Hinweisspalte aufgenommen worden, wo bei der
Unterrichtsplanung andere Inhalte zu beriicksichtigen sind oder wo
im Sinne ganzheitlicher Bildung eine Abstimmung iiber die Fi-
cher, Schularten und ggf. auch Schulbereiche hinweg erforderlich
1st.




Hinweise fiir die Benutzung

2.3 Zeitrichtwerte

Zeitrichtwerte geben Richtstundenzahlen an. Sie geben den Lehre-
rinnen und Lehrermn Anhaltspunkte, wie umfangreich die Lehr-
planinhalte behandelt werden sollen. Die Zeit fiir Leistungsfest-
stellung und Wiederholungen ist darin nicht enthalten.

Kennzeichnung der Schulen

Gewerbliche Schulen

Kaufmannische Schulen

2.4 Reihenfolge

Die Reihenfolge der unterrichtlichen Behandlung fiir Lehrplan-
einheiten innerhalb einer Klassenstufe ist in der Regel durch die
Sachlogik vorgegeben, im Ubrigen aber in das pidagogische Er-
messen der Lehrerinnen und Lehrer gestellt.

“ Hauswirtschaftlich-pflegerisch-
sozialpddagogische und
landwirtschaftliche Schulen




Inkraftsetzung

wiienbers KULTUS UND UNTERRICHT

Amtsblatt des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

Stuttgart, 26. August 2003 ® Lehrplanheft 3/2003

Bildungsplan fiir alle beruflichen Schulen
hier: Lehrplan fiir das Fach Evangelische Religionslehre
Lehrplan fiir das Fach Katholische Religionslehre

mit Ausnahme: des beruflichen Gymnasiums
der Berufsfachschule fiir Altenpflege
der Berufsfachschule fiir Alten-
pflegehilfe
der Berufsfachschule fiir Haus- und
Familienpflege
der Berufsfachschule fiir Kinderpflege
der Fachschule fiir Sozialpadagogik
des Berufskollegs fiir Praktikantinnen

und Praktikanten
der Berufskollegs fiir Emahrung und
Hauswirtschaft
der Berufskollegs Gesundheit und
Pflege
Vom 26. August 2003 Az. 55-6512-200/60
L II.

Fiir das Fach Evangelische Religionslehre an den beruflichen Schu-  Die Lehrpldne treten mit Wirkung vom 1. August 2003 in Kraft.
len gelten die vom Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe und vom
Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart genehmigten und in der An-  Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens treten

lage bekannt gemachten Lehrpline. — im Fach Evangelische Religionslehre die im Lehrplanheft
83/1989 vom 29. Dezember 1989 (Az: V/2-6512-200/14) in die-

Fiir das Fach Katholische Religionslehre an den beruflichen Schulen sem Fach fiir die beruflichen Schulen verdffentlichten Lehrplane

gelten die vom Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg und vom Bi- mit Ausnahme des Lehrplans fiir die Berufsfachschule fiir Kin-

schoflichen Ordinariat Rottenburg-Stuttgart genehmigten und in der derpflege (ebenda S. 185-202)

Anlage bekannt gemachten Lehrpline. — im Fach Katholische Religionslehre die im Lehrplanheft 84/1989

vom 29. Dezember 1989 (Az.: V/2-6512-200/ 15) in diesem Fach
fiir die beruflichen Schulen ver6ffentlichten Lehrplane mit Aus-
nahme des Lehrplans fiir die Berufsfachschule fiir Kinderpflege
(ebenda S. 137-159)

aufer Kraft.

K.u.U., LPH 3/2003



Bildungsplan fiir alle
beruflichen Schularten

mit Ausnahme

— des beruflichen Gymnasiums

— der Berufsfachschule fiir Altenpflege

— der Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe

— der Berufsfachschule fiir Haus- und
Familienpflege

— der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

— der Fachschule fiir Sozialpadagogik

— des Berufskollegs fiir Praktikantinnen
und Praktikanten

— der Berufskollegs fiir Ernihrung und
Hauswirtschaft

— der Berufskollegs Gesundheit und Pflege

Katholische Religionslehre

vﬁ"‘; '.'jf‘ .

SEFSUESSIRS SNP TN



Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen




Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen

Einfiihrung
in den Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen

1.0 Stellung und Aufgabe des katholischen Religionsunterrichts

In einer pluralen Welt mit ihrer Vielzahl an Sinnentwiirfen, Werten und Normen regt der Religions-
unterricht die Schiilerinnen und Schiiler als Subjekte des Lernens dazu an, sich mit den unterschied-
lichen Sinn- und Wertangeboten auseinander zu setzen und so die eigene Identitdt weiter auszubil-
den. Hierbei ist das Angebot des christlichen Glaubens eine Hilfe zur eigenen Lebensgestaltung.
Indem er die Schiilerinnen und Schiiler zu Menschlichkeit im Geiste der christlichen Gottes- und
Nichstenliebe erzieht, leistet der katholische Religionsunterricht im beruflichen Schulwesen einen
wesentlichen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule, wie er in der Landesverfas-
sung verankert ist.

Katholische Religionslehre ist nach Art.7 Abs.3 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutsch-
land und nach Art.18 der Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg ordentliches Lehrfach in den
Schularten des beruflichen Schulwesens.

Nach Schulgesetz § 96 Abs.2 wird der Religionsunterricht in Ubereinstimmung mit den Grundsit-
zen der betreffenden Religionsgemeinschaft von deren Beauftragten erteilt und beaufsichtigt.

1.1  Allgemeine Zielsetzung des Faches katholische Religionslehre

Die grundlegende Konzeption einer schulpadagogischen und theologischen Begriindung des katho-
lischen Religionsunterrichts bietet der Beschluss der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland ,,Der Religionsunterricht in der Schule* (1974). Das dort formulierte
Zielspektrum ist fiir den Religionsunterricht an allen Schularten und -formen verpflichtend. Diese
Zielbestimmung wird im Wort der Deutschen Bischofe ,,Die bildende Kraft des Religionsunter-
richts* (1996) bestitigt und weiterentwickelt.

1.2 Der Beitrag des katholischen Religionsunterrichts zum Erziehungs- und Bildungsauf-
trag der beruflichen Schulen

1.2.1 Der Beitrag des Religionsunterrichts zur Personlichkeitsbildung

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen mit ihren Erfahrungen, ihren Fragen, ihren Angsten und Hoff-
nungen, ihrem Glauben und ihren Zweifeln im Mittelpunkt des Religionsunterrichts.

Die Auseinandersetzung mit grundlegenden Fragen und Deutungen des Menschseins, der Sinnfin-
dung, der Gerechtigkeit, des Zusammenlebens und der Zukunft stdrkt die Personlichkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler. Der schiilerorientierte Ansatz weckt Verantwortung im Hinblick auf sich selbst,
die Gesellschaft, die Kirche und die Schopfung und gibt Hilfen in belastenden Situationen.

1.2.2 Der Beitrag des Religionsunterrichts zum sozialen Lernen

Der Religionsunterricht fordert das soziale Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.

Er setzt sich ein fiir eine Verstindigung iiber Regeln guten Zusammenlebens, fiir ein faires Austra-
gen von Meinungs- und Interessensgegensitzen, fiir gemeinsames Suchen von Antworten fiir die
beim Zusammenleben und Zusammenarbeiten auftretenden Probleme und fordert die gegenseitige
Annahme der Schiilerinnen und Schiiler. Indem er fiir den Schutz der Schwécheren eintritt und das
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Gesamtwohl der Lerngruppe in den Blick nimmt, erweist sich das soziale Lernen als ein solidari-
sches Lernen.

1.2.3 Der Beitrag des Religionsunterrichts zur beruflichen Bildung

Angesichts rasanter wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Verdnderungen und damit verbundener
beruflicher, gesellschaftlicher und personlicher Anforderungen muss berufliche Bildung jungen
Menschen eine ganzheitliche Handlungskompetenz vermitteln. Fachliche Kompetenzen sollen mit
humanen und sozialen Féhigkeiten verbunden werden. Hierzu leistet der Religionsunterricht einen
profilbildenden Beitrag.

Die Kompetenzen, die der katholische Religionsunterricht anstrebt, zielen darauf ab, dass die jun-
gen Erwachsenen

e religiose Traditionen der christlichen Kirchen und unseres Kulturkreises als Basis fiir ein subsi-
didres, solidarisches und nachhaltiges Handeln im beruflichen, privaten und gesellschaftlichen
Bereich wahrnehmen,

e verantwortlich und rational begriindet ethische Urteile gewinnen, sich iiber Probleme von mo-
ralischer und religioser Relevanz mit anderen verstidndigen und lernen, verantwortlich in einer
wertpluralen Gesellschaft zu handeln, ’

e in der Begegnung und Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben und dem kirchlichen
Leben im Zusammenhang mit gesellschaftlichen Entwicklungen und personlichen Lebensdeu-
tungen vertiefte, differenzierte Verstehenszuginge zu religiosen Fragen erhalten und dadurch in
ihrem Selbstwerdungsprozess gestiarkt werden.

Der Religionsunterricht férdert in seiner Bindung an den christlichen Glauben die Bereitschaft zur
personlichen Verantwortung, zur Mitarbeit und zur Verdanderung, motiviert zur kritischen Beglei-
tung gesellschaftlicher Vorgiange und bietet Hilfestellung in schwierigen Lebenssituationen.

Das im Religionsunterricht vermittelte Lebenswissen zur Deutung von Mensch und Welt dient der
ganzheitlichen Bildung, besonders durch die Reflexion beruflich spezialisierten Fachwissens und
dessen Beziige zum Ganzen des eigenen Lebens.

1.2.4 Der Beitrag des Religionsunterrichts zur religiosen Orientierung

Der katholische Religionsunterricht fordert religiose Bildung, indem er grundlegende Deutungen
des personlichen, beruflichen, gesellschaftlichen und globalen Lebens zur Sprache bringt und auf
die biblisch-christliche Tradition in ihren kirchlichen Ausprigungen bezieht. In diesem Sinne ver-
steht er sich als Dienst der Kirche an den jungen Menschen.

Er beteiligt Schiilerinnen und Schiiler an der Auslegung des Evangeliums von Jesus Christus und
fordert heraus, den Zuspruch des Evangeliums wahrzunehmen, sich seinem Widerspruch gegen
herrschende Erwartungen zu stellen und neue Moglichkeiten fiir das Zusammenleben in der Welt zu
entdecken.

Im katholischen Religionsunterricht setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit christlichen Tra-
ditionen, kirchlichen Aktivititen und Verlautbarungen und mit 6kumenischen sowie interreligidsen
Fragen auseinander und erwerben Urteilsfahigkeit innerhalb der pluralen Gesellschaft.

Dabei ist der katholische Religionsunterricht auch fiir Schiilerinnen und Schiiler, die keiner oder
einer anderen Konfession angehoren, offen und vertritt seine Inhalte in einem reflektierten Dialog.
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Im Rahmen seiner Moglichkeiten versucht der katholische Religionsunterricht an beruflichen Schu-
len, Schiilerinnen und Schiiler exemplarisch christliches Leben erfahren zu lassen und den Zusam-
menhang von schulischem Lernen und Leben in christlicher Gemeinschaft wahrzunehmen.

Von den Lehrerinnen und Lehrern ist ein hohes MaB an Authentizitét und an theologischer, religi-
onspidagogischer und didaktischer Kompetenz gefordert.

1.2.5. Der Beitrag des Religionsunterrichts zum ficherverbindenden Unterricht

Berufliche Bildung strebt eine umfassende Handlungskompetenz an. Fiir den Religionsunterricht
ergeben sich vielfache Ankniipfungspunkte. Die Anlage des Lehrplans ermoglicht ein facherverbin-
dendes Unterrichten und Lernen. Durch seine Themenvielfalt leistet er einen Beitrag zum Dialog
zwischen den berufsbezogenen und allgemein bildenden Fichern in allen beruflichen Schularten.
Im Hinblick auf die Werteerziehung sind die Moglichkeiten der Kooperation mit dem Fach Ethik zu
priifen.

1.2.6 Religionsunterricht in konfessioneller Kooperation

Katholischer Religionsunterricht in den beruflichen Schulen ist konfessioneller und zugleich kon-
fessorischer Religionsunterricht in 6kumenischer Gesinnung und Offenheit. Die Auseinanderset-
zung mit religios-ethischen Fragen aus der Perspektive eines bestimmten Bekenntnisses fordert die
Urteilsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler mehr als ein Unterricht, der die verschiedenen religi-
Osen und weltanschaulichen Positionen zwar darstellt, die Wahrheitsfrage aber ausklammert.

Zum katholischen Verstindnis von Konfessionalitit gehort eine grundlegende Offnung zu den an-
deren christlichen Konfessionen und die hierfiir notwendige Dialogbereitschaft.

Formen konfessioneller Kooperation, wie sie etwa die gemeinsame Erkldarung der Deutschen Bi-
schofskonferenz und des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland von 1998 anregt, foérdern
die Dialogbereitschaft und die Wiirdigung anderer Positionen ebenso wie eine bewusstere Ausei-
nandersetzung mit der eigenen konfessionellen Tradition.

An beruflichen Schulen wird der Religionsunterricht konfessionell und in unterschiedlichen Weisen
konfessioneller Kooperation erteilt. Die gemeinsame Struktur des evangelischen und des katholi-
schen Lehrplans macht solche Kooperation moglich bei Wahrung des konfessionellen Profils.

Von der Zusammenarbeit mit anderen Religionen kénnen besondere Impulse zur Forderung von
Toleranz und zur humanen Gestaltung des Schullebens ausgehen.

1.2.7 Die seelsorgerliche Dimension des Religionsunterrichts

Die Schiiler und Schiilerinnen der beruflichen Schulen stehen wihrend ihrer Berufsausbildung zwi-
schen Abhingigkeit vom Elternhaus und zunehmender Selbststindigkeit und Unabhéngigkeit.

Die Lebenssituation der Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiihrt zu teils schwierigen, aber
notwendigen Ablosungsprozessen in der Auseinandersetzung mit der Realitit des Lebens und auf
der Suche nach einem eigenen Weg. Die damit verbundenen Glaubens- und Lebensfragen sollen im
katholischen Religionsunterricht thematisiert werden, damit Glaube und biographische Entwicklung
aufeinander bezogen bleiben oder entdeckt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhoffen sich vom Religionsunterricht auch ein besonderes Ma8 an
seelsorgerlichem Verstehen. Von Religionslehrerinnen und Religionslehrern erwarten sie die Be-
reitschaft zum Gesprich mit der Klasse und dem Einzelnen. Ein Unterrichtsklima, das Offenheit,
Fragen und Zuspruch erlaubt, unterstiitzt die Gespriachsbereitschaft. So konnen auch problematische
und bedriickende Erfahrungen und Angste der Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem beruflichen und
personlichen Weg Beachtung finden. Die seelsorgerliche Aufgabe der Religionslehrerin, des Reli-
gionslehrers liegt darin, in der konkreten Situation Ansprechpartner und -partnerin zu sein, zu ermu-
tigen, zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern nach Wegen zu suchen, das Aushalten von
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Enttduschungen moglich zu machen, aber auch Perspektiven zu er6ffnen. Hierfiir klart die Lehrkraft
die eigene padagogische Rolle und beachtet die Grenze zwischen Seelsorge und Therapie.

Angebote auBerschulischer Partner, insbesondere der Schulpastoral und der kirchlichen Jugendar-
beit, unterstiitzen die Wahrnehmung der seelsorgerlichen Dimension des Religionsunterrichts.

2. Der Religionsunterricht an den verschiedenen Schularten und Bildungsgiingen des be-
ruflichen Schulwesens ;

21 Schularten des ersten Bildungswegs

2.1.1 Berufsschulen

2.1.1.1 Berufsschule, dual

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule wird bestimmt durch die Anforderungsprofi-
le in der jeweiligen Berufsausbildung. Die Berufsfelder, die Art der Ausbildungsbetriebe und der
Berufsschulen sind sehr unterschiedlich. Die Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler nach,
Alter, Vorbildung sind verschieden, oft innerhalb derselben Klassen. So verlangt die Unterrichtssi-
tuation fiir Schiilerinnen, Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer in der Berufsschule eine starke Binnen-
differenzierung. Die neue Lebenssituation durch den Eintritt oder Wiedereintritt in die Berufs- und
Arbeitswelt bringt neue Fragestellungen und Probleme mit sich. Der Religionsunterricht in der BS
muss in der Themenwahl und methodisch-didaktischen Ausgestaltung diese vielfiltigen Erfahrun-
gen aufgreifen. Die Herausforderungen der Berufswelt sollen AnstoB sein, die Werthaltung und Le-
bensgestaltung zu iiberdenken und vor dem Hintergrund einer religiosen Deutung zu vertiefen.
Wichtig sind hierbei besonders die Anfragen unserer modernen, von Globalisierung, Technologie,
Rationalitit und Okonomie bestimmten Arbeitswelt.

Im Laufe der Berufsausbildung sollen die Schiilerinnen und Schiiler durch den Religionsunterricht
Hilfestellung erhalten auf dem Weg zur bewussten, ethisch und religios verantworteten Berufsaus-
iibung und Lebensgestaltung und damit auch zu einer reiferen Personlichkeit.

In vielen, besonders gewerblichen Schulen wird das erste Berufsschuljahr als einjahrige Berufsfach-
schule in Vollzeitform gefiihrt. In diesen Berufsfachschulen ist zu beachten, dass die Erfahrung des
Berufslebens in den vollschulischen Ausbildungsgidngen durch die fachpraktische Ausbildung nur
teilweise ersetzt wird.

2.1.1.2 Berufsvorbereitungsjahr

Die Schiilerinnen und Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres sind innerhalb der Berufsschule in ei-
ner besonderen Situation. Sie stehen noch nicht im Ausbildungsverhiltnis, wollen durch den Besuch
dieser Schulart ins Berufsleben einsteigen und teilweise auch den Hauptschulabschluss erwerben
oder verbessern. Andere sind allein aufgrund der Berufsschulpflicht in diesem Bildungsgang. Dem
Religionsunterricht kommt hier besonders eine personlichkeitsstirkende Aufgabe zu. Die Erfahrun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler sind oft von Versagen und Mangel bestimmt. Im Religionsunter-
richt sollen sich die Schiilerinnen und Schiiler als Person wahrgenommen und angenommen erle-
ben. Die methodisch-didaktische Umsetzung beriicksichtigt vor allem die Ganzheitlichkeit, den Er-
fahrungsbezug und das soziale Lernen. Die Kraft des Glaubens kann Mut machen und Hilfestellung
geben angesichts einer teilweise unsicheren Zukunft der Schiilerinnen und Schiiler.
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; 2.1.1.3 Berufsgrundbildungsjahr

Das Berufsgrundbildungsjahr deckt schulisch die Grundstufe eines Ausbildungsganges ab. Die Le-
benssituation der Schiilerinnen und Schiiler ist bereits von beruflichen Anforderungen und Erwar-
tungen bestimmt, ohne dass alle die Erfahrung der Arbeitswelt mitbringen. Der Religionsunterricht
soll auf die beruflichen Anforderungen, vor allem im personlichen und sozialen Bereich vorberei-

ten. Auch eine erste Auseinandersetzung mit Fragen der modernen Arbeitswelt ist sinnvoll, auf die
| dann in der Berufsschule aufbauend eingegangen werden kann.

£
2.1.14 Bildungsginge des Sonderberufsschulbereichs

Diese gehen davon aus, dass die Schiilerinnen und Schiiler in bestimmten Bereichen speziellen
Forderungsbedarf haben und deshalb in den Regelberufsschulen nicht adiquat ausgebildet werden
konnen. Die Schiilerinnen und Schiiler bringen zwiespéltige Erfahrungen mit: die der besonderen
Lebenserfahrung und Leistungsfihigkeit, aber auch die der Absonderung und des Ungeniigens. Sie
beschiftigt in besonderem Mafie die Problematik der Arbeitsplatzsuche. Der Religionsunterricht
nimmt diese Erfahrungen auf und stirkt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Ganzheit, Einzigar-
tigkeit und Gleichwertigkeit. Abgesehen davon konnen die Bildungsziele des Religionsunterrichts
der entsprechenden beruflichen Schulen iibernommen werden.

2.1.2 Berufsfachschulen

Siehe auch besonderer Lehrplan:
Dreijahrige Berufsfachschule fiir Altenpflege

2.1.21 Berufsfachschule, nicht zur Fachschulreife fiihrend

Die Schiilerinnen und Schiiler wollen auf dem Hauptschulabschluss aufbauend ihre Chancen fiir
den Berufseinstieg bzw. ihre schulischen Voraussetzungen verbessern. Die Situation der Schiilerin-
nen und Schiiler ist — je nach Bildungsgang und individuellem Werdegang — geprigt von entspre-
chenden Erfahrungen, wenn ihre bisher erworbenen Kompetenzen fiir die beruflichen Anforderun-
gen nicht ausreichen, bis hin zu starker Leistungsorientierung, wenn die Berufsfachschule als Quali-
fikationsmoglichkeit genutzt wird. Der Religionsunterricht sollte beide Aspekte aufnehmen. Be-
rufsvorbereitend sollten Fragestellungen und Anforderungen der angestrebten Berufsfelder metho-
disch-didaktisch umgesetzt werden; fiir die Starkung der Personlichkeit der Schiilerinnen und Schii-
ler ist neben sozialer und personaler Weiterentwicklung vor allem die Vermittlung des Angenom-
menseins wichtig.

2.1.2.2 Berufsfachschule, zur Fachschulreife fithrend

Die zur Fachschulreife filhrende Berufsfachschule vermittelt neben den oben genannten berufsvor-
bereitenden auch allgemein bildende Lerninhalte, die zu einem mittleren Bildungsabschluss fiihren.
Die Schiilerinnen und Schiiler streben bessere Chancen fiir einen Berufseinstieg und schulische
Weiterbildungsmoglichkeiten an. Die zur Fachschulreife fiihrende Berufsfachschule ist geprégt von
hohen Leistungsanforderungen durch die gewahlten Berufsfelder und durch das Ziel eines mittleren
Bildungsabschlusses. Der Religionsunterricht hilft vor allem im ersten Schuljahr den Schiilerinnen
und Schiilern bei der Kliarung ihrer personlichen und beruflichen Vorstellungen und Erwartungen.
Im Hinblick auf das Bildungsziel kommen im weiteren Verlauf der Berufsfachschule die berufsbe-
zogenen und allgemein bildenden Anforderungen stirker zum Zuge. Der Religionsunterricht fordert
die Schiilerinnen und Schiiler im Prozess ihres personalen, sozialen und religiosen Miindigwerdens.
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2.2.2 Einjahriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife

Die Schulart baut auf dem mittleren Bildungsabschluss und einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung auf. Sie befahigt zum Studium an Fachhochschulen. Diese Schulart hat einen hohen allgemein
bildenden Anspruch verkniipft mit fachtheoretischen Inhalten, die sich an die Berufsfelder anlehnen
und zu Studieninhalten hinfiihren. Im Religionsunterricht sollen zukunftsweisende Themen aufge-
nommen und kritisch befragt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler streben teilweise Arbeitsberei-
che an, die Fragen existentieller Art aufwerfen, sei es im sozialen, im technologischen oder 6kono-
mischen Bereich. Der Religionsunterricht kann ihnen Fragestellungen und Entscheidungshilfen an
die Hand geben, so dass sie ethisch verantwortlich handeln kénnen. Zu beachten ist die kurze ein-
jahrige Schulzeit, die Themenwahl muss dies beriicksichtigen.

2.2.3 Berufsoberschule

Die Oberstufe der Berufsoberschule baut auf dem mittleren Bildungsabschluss und einer abge-
schlossenen Berufsausbildung auf und fiihrt zur Hochschulreife.

Die Zielsetzung der Berufsoberschule ist der des beruflichen Gymnasiums vergleichbar, allerdings
ist die Zeitvorgabe in der Berufsoberschule mit zwei Jahren kiirzer.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Moglichkeit an Hochschulen zu studieren und damit
Berufsfelder zu gestalten, die existentielle Fragen in sozialer, technologischer und 6konomischer
Hinsicht aufwerfen. Der Religionsunterricht sollte ihnen Hilfestellung geben bei der Mitwirkung in
derartigen Arbeitsfeldern. Ein Hochschulstudium verlangt hohere fachtheoretische, lerntechnische,
selbstorganisierende und soziale Kompetenzen. Auch dies sollte der Religionsunterricht metho-
disch-didaktisch beriicksichtigen.

3. Das religionspidagogische Profil des Lehrplans

Der Lehrplan trigt den besonderen Bedingungen des Religionsunterrichts an beruflichen Schulen
durch seine vielfiltigen Wahlmoglichkeiten Rechnung. Er versteht sich als Beitrag zu einer ganz-
heitlichen Handlungskompetenz und orientiert sich in seiner didaktischen Struktur am ,,Grund-
lagenplan fiir den katholischen Religionsunterricht an Berufsschulen* (2002). In seiner fachdidakti-
schen Anlage beinhaltet er drei Strukturelemente, die miteinander in einem wechselseitigen Zuein-
ander stehen: Lebenssituationen, theologische Akzentuierung, Kompetenzen.

Kompetenz umschreibt die Fihigkeit und Bereitschaft zu einem der jeweiligen Situation entspre-
chenden Wahrnehmen, Beurteilen und Handeln. Ziel des Lehrplans ist es, im Religionsunterricht
bei Schiilerinnen und Schiilern spezifische Kompetenzen zu fordern und zu entwickeln. Das Spekt-
rum der acht Themenfelder bietet hierzu eine reichhaltige Fiille an Lebens- bzw. Lernsituationen, an
- und mit denen die Kompetenzen entfaltet werden. Diese sind an zentralen Erfahrungen und Fragen
der menschlichen Existenz ausgerichtet, aufeinander bezogen und theologisch akzentuiert.

3.1 Kompetenzen

Der katholische Religionsunterricht fragt in besonderer Weise auf der Grundlage des Evangeliums
und geprigt durch reflektierte Tradition nach dem Ganzen und nach dem Sinn des Ganzen, der Welt
und des menschlichen Lebens. Er nimmt die Lebenssituation der Jugendlichen wahr, deren religiose
Sozialisation ernst und fithrt altersgemiB, schulart- und klassenspezifisch in den Zusammenhang
zwischen Leben und Glauben ein. Die ganzheitliche Handlungskompetenz entfaltet sich im katholi-
schen Religionsunterricht in folgenden Dimensionen: \
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Zu beachten ist die Moglichkeit der miindlichen Priifung im Fach Religionslehre, es sollen ausrei-
chend geeignete Themen bearbeitet werden.

2.1.3 Berufskolleg

Das Berufskolleg vermittelt aufbauend auf dem mittleren Bildungsabschluss eine berufliche Aus-
bildung und eine erweiterte allgemeine Bildung, dariiber hinaus als Zusatzqualifikation den Erwerb
der Fachhochschulreife. Die Ausbildungsginge sind zum Teil mehrstufig. Ein wesentliches Merk-
mal des Berufskollegs ist der enge Theorie-Praxis-Bezug, der trotz vollschulischer Ausbildung er-
reicht werden soll. Gerade beim Ubergang in eine von erhdhten Anforderungen gepriigte Berufs-
und Arbeitswelt ist es wichtig eine erweiterte ethische und religiose Reflexionsfahigkeit und Per-
spektive zu entwickeln. Die Schiilerinnen und Schiiler sollten im Religionsunterricht vor allem ihre
personale und soziale Kompetenz stirken und sich auf die Herausforderungen der modernen Ar-
beitswelt vorbereiten.

Andererseits finden sich im Berufskolleg viele Schiilerinnen und Schiiler, die in besonderer Weise
berufliche und personliche Orientierung suchen. Diesen Prozess begleitet der Religionsunterricht
auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes.

Siehe auch besondere Lehrpline:

Berufskolleg fiir Sozialpddagogik

Berufskollegs Gesundheit und Pflege
Berufskollegs fiir Erndhrung und Hauswirtschaft
Berufskolleg fiir Praktikantinnen und Praktikanten

2.2 Schularten des zweiten Bildungswegs

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Regel dlter und bringen mehr Lebens- und Berufserfah-
rung mit. Sie unterbrechen ihren bisherigen Lebensweg, um sich neuen Herausforderungen schuli-
scher und beruflicher Art zu stellen. Der Religionsunterricht beriicksichtigt diese Voraussetzungen
und begleitet die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem neuen Weg. Der Religionsunterricht bietet
den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit, ihre ethische Orientierung, religiose Einstellung und
Sinngebung neu in den Blick zu nehmen und zu priifen.

2.2.1 Berufsaufbauschule

Die Berufsaufbauschule (Mittelstufe der Berufsoberschule) baut auf dem Hauptschulabschluss und
einer abgeschlossenen Berufsausbildung auf und fiihrt zum mittleren Bildungsabschluss. Die Ziel-
setzung der Berufsaufbauschule ist dem Bildungsauftrag der zur Fachschulreife fithrenden Schular-
ten vergleichbar.

Der Abschluss der Berufsaufbauschule ermoglicht den Einstieg in das Einjahrige Berufskolleg zum
Erwerb der Fachhochschulreife bzw. in die Oberstufe der Berufsoberschule.

Der Religionsunterricht unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer beruflichen und schuli-
schen Hoherqualifizierung.
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2.2.2 Einjihriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife

Die Schulart baut auf dem mittleren Bildungsabschluss und einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung auf. Sie befihigt zum Studium an Fachhochschulen. Diese Schulart hat einen hohen allgemein
bildenden Anspruch verkniipft mit fachtheoretischen Inhalten, die sich an die Berufsfelder anlehnen
und zu Studieninhalten hinfiihren. Im Religionsunterricht sollen zukunftsweisende Themen aufge-
nommen und kritisch befragt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler streben teilweise Arbeitsberei-
che an, die Fragen existentieller Art aufwerfen, sei es im sozialen, im technologischen oder kono-
mischen Bereich. Der Religionsunterricht kann ihnen Fragestellungen und Entscheidungshilfen an
die Hand geben, so dass sie ethisch verantwortlich handeln konnen. Zu beachten ist die kurze ein-
jéahrige Schulzeit, die Themenwahl muss dies beriicksichtigen.

2.2.3 Berufsoberschule

Die Oberstufe der Berufsoberschule baut auf dem mittleren Bildungsabschluss und einer abge-
schlossenen Berufsausbildung auf und fiihrt zur Hochschulreife.

Die Zielsetzung der Berufsoberschule ist der des beruflichen Gymnasiums vergleichbar, allerdings
ist die Zeitvorgabe in der Berufsoberschule mit zwei Jahren kiirzer.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Moglichkeit an Hochschulen zu studieren und damit
Berufsfelder zu gestalten, die existentielle Fragen in sozialer, technologischer und 6konomischer
Hinsicht aufwerfen. Der Religionsunterricht sollte ihnen Hilfestellung geben bei der Mitwirkung in
derartigen Arbeitsfeldern. Ein Hochschulstudium verlangt hohere fachtheoretische, lerntechnische,
selbstorganisierende und soziale Kompetenzen. Auch dies sollte der Religionsunterricht metho-
disch-didaktisch beriicksichtigen.

3. Das religionspidagogische Profil des Lehrplans

Der Lehrplan tragt den besonderen Bedingungen des Religionsunterrichts an beruflichen Schulen
durch seine vielfdltigen Wahlmoglichkeiten Rechnung. Er versteht sich als Beitrag zu einer ganz-
heitlichen Handlungskompetenz und orientiert sich in seiner didaktischen Struktur am ,,Grund-
lagenplan fiir den katholischen Religionsunterricht an Berufsschulen* (2002). In seiner fachdidakti-
schen Anlage beinhaltet er drei Strukturelemente, die miteinander in einem wechselseitigen Zuein-
ander stehen: Lebenssituationen, theologische Akzentuierung, Kompetenzen.

Kompetenz umschreibt die Fihigkeit und Bereitschaft zu einem der jeweiligen Situation entspre-
chenden Wahrnehmen, Beurteilen und Handeln. Ziel des Lehrplans ist es, im Religionsunterricht
bei Schiilerinnen und Schiilern spezifische Kompetenzen zu fordern und zu entwickeln. Das Spekt-
rum der acht Themenfelder bietet hierzu eine reichhaltige Fiille an Lebens- bzw. Lemsituationen, an
und mit denen die Kompetenzen entfaltet werden. Diese sind an zentralen Erfahrungen und Fragen
der menschlichen Existenz ausgerichtet, aufeinander bezogen und theologisch akzentuiert.

3.1 Kompetenzen

Der katholische Religionsunterricht fragt in besonderer Weise auf der Grundlage des Evangeliums
und geprigt durch reflektierte Tradition nach dem Ganzen und nach dem Sinn des Ganzen, der Welt
und des menschlichen Lebens. Er nimmt die Lebenssituation der Jugendlichen wahr, deren religiose
Sozialisation emst und fiihrt altersgeméiB, schulart- und klassenspezifisch in den Zusammenhang
zwischen Leben und Glauben ein. Die ganzheitliche Handlungskompetenz entfaltet sich im katholi-
schen Religionsunterricht in folgenden Dimensionen:
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e Religiose Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die religiose Dimension des Lebens als elementare
Deutung von Mensch, Leben und Welt. Sie kennen wichtige Inhalte des christlichen Glaubens
und Grundvollziige kirchlichen Lebens sowie grundlegende Traditionen anderer Religionen.
Sie verstehen Formen religioser Sprache und religiosen Handelns und konnen mit diesen an-
gemessen umgehen. Sie entwickeln eine Urteilsfahigkeit in religiosen Fragen und Dialogfihig-
keit mit anderen Religionen.

e  Weltdeutungskompetenz P
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unterschiedliche Deutungen von Wirklichkeit auf ihren
geschichtlichen, soziokulturellen oder biografischen Hintergrund und ihre Folgen befragen
sowie zur biblischen Rede von Gott und zur christlichen Tradition in ihren kirchlichen Auspri-
gungen in Beziehung setzen.

e Ethische Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen ethische Problemstellungen und stellen aktuelle Zu-
sammenhinge her. Sie konnen Handlungsalternativen entwickeln und in Bezug auf biblisch-
christliche Traditionen in-ihren kirchlichen Auspridgungen reflektieren. Sie formulieren eigene
Urteile in Unterscheidung und Zuordnung zu christlichen und anderen Positionen und werden
zu verantwortlichem Handeln beféahigt.

e Personale Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, Sichtweisen ihrer eigenen Person zu artikulie-
ren, zu hinterfragen und in Bezug zu biblisch-christlichen und anderen Deutungen zu reflektie-
ren. Sie entwickeln Konsequenzen fiir das eigene Leben und das Leben mit anderen.

e Kommunikative Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler bringen eigene Erfahrungen und Vorstellungen zum Ausdruck,
horen einander zu, beziehen unterschiedliche Sichtweisen aufeinander, halten Widerspriiche
aus, achten sich auf dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes als gleichwertige Ge-
sprachspartner, verstandigen sich und entwickeln Teamféhigkeit.

e Soziale Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit anderen zusammen und fithren Projekte durch. Sie
werden sich ihrer Einstellungen und Vorurteile gegeniiber anderen bewusst und werden sensi-
bilisiert, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens fiir andere zu bedenken und einzuschitzen.
In Konfliktsituationen lernen sie, sich zu versdhnen. Sie entwickeln gemeinsam Perspektiven
fiir ein Leben in Gerechtigkeit und Solidaritdt mit den Schwachen.

e  Asthetische Kompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler schulen ihre dsthetische Wahrnehmung und thematisieren die &s-
thetischen und religiosen Erfahrungen in unterschiedlichen medialen Ausdrucksformen. Sie er-
kennen Zusammenhinge von Religion und kiinstlerischen Ausdrucksformen. Sie entwickeln
dsthetische MaBstébe und entfalten Kreativitit.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung der genannten
Kompetenzen.
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3.2 Themenfelder als Lernsituationen

Die acht Themenfelder greifen konkrete, fiir die jungen Menschen typische aktuelle und zukiinftige
Berufs- und Lebenssituationen auf, legen Fragedimensionen offen und leiten zur Auseinanderset-
zung mit verschiedenen Antwortmoglichkeiten an.

1 Ich bin — ich werde ,
Grundsitzliche anthropologische Bedingungen des Lebens und verschiedene Moglichkeiten
des Gelingens von individuellem Leben in seinen verschiedenen Formen:

Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt, sich mit ihren personlichen Gaben und Grenzen
anzunehmen, sinnvoll damit zu leben und Wege zu finden zu einem selbstverantworteten Le-
ben in seinen sozialen Beziigen.

2 Begegnen

Lebensgeschichtlich bedeutende Faktoren fiir ein soziales Leben in seinen verschiedenen Be-
ziigen und Konfliktpotentialen:

Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt, das Zusammenleben von Menschen im berufli-
chen, privaten und offentlichen Bereich verantwortlich zu gestalten, in Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen Lebens- und Glaubensweisen eigene Positionen zu entwickeln und zu
vertreten, andere Lebensauffassungen zu tolerieren und von anderen Menschen zu lernen.

3 Arbeiten

Der Zusammenhang von Arbeit und Lebensgestaltung in seinen unterschiedlichen Bedeutun-
gen fiir eine moderne Gesellschaft:

Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt, durch sachgerechtes, solidarisches und gerechtes
Handeln in der Berufs-, Arbeits- und Lebenswelt in Orientierung am christlichen Menschen-
bild ein Arbeitsethos zu entwickeln.

4 Leben in einer pluralen Welt :
Hintergriinde, Motive und Bedingungen der sich schnell verindernden Lebenssituationen in
ihren Auswirkungen auf die jungen Menschen:

Schiilerinnen und Schiiler entwickeln im Horizont des christlichen Menschenbildes eine Ori-
entierungs- und Urteilsfahigkeit in einer sich stindig verdndernden Welt mit ihren jeweiligen
Formen von Lebensstilen und Lebensgestaltungen.

5 Wissen und Kénnen

Erfordernis einer ethischen Urteilsfahigkeit in einer Welt, die durch immer mehr Méglichkei-
ten des Machbaren gekennzeichnet ist:

Schiilerinnen und Schiiler reflektieren auf dem Hintergrund der biblisch-christlichen Perspek-
tive unterschiedliche Deutungsmodelle von Welt und Mensch und ethische MaBstédbe im Um-
gang mit Technik, Informations- und Biotechnologie.

6 Streben nach Gerechtigkeit

Grundvoraussetzungen und Probleme von Gerechtigkeit und Suche nach MaBstében fiir ge-
rechtes Leben:

Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt, Gerechtigkeit als ein leitendes Prinzip des Han-
delns und Gestaltens wahr zu nehmen und sich einzusetzen fiir ein menschenwiirdiges Leben
in Freiheit und sozialer Verantwortung.
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7 Fragen und suchen

Verschiedene sinnstiftende Erklirungsmodelle vor dem Hintergrund christlicher Uberliefe-
rung, auBerkirchlicher und nicht-religiéser Deutungen:

Schiilerinnen und Schiiler setzen sich kritisch mit der Sinnfrage in unterschiedlichen Lebens-
situationen auseinander und nehmen Grundbedingungen fiir ein gliickendes Leben wahr.

8 Glauben und hoffen

Konkrete Auspriagungen und Grundsitze von Religiositdt und der Beitrag der jiidisch-
christlichen Traditionen fiir unsere Gesellschaft ynd fiir ein gelingendes Leben:

Schiilerinnen und Schiiler erhalten Verstehenszugénge zum christlichen Glauben als einer
Hoffnungsperspektive und religiose Orientierungen zur Gestaltung und Bewéltigung mensch-
lichen Lebens. Sie erkennen, wie die jiidisch-christliche Uberlieferung und die kirchliche Tra-
dition unsere abendldndische Gesellschaft pragt.

Obwohl alle acht Themenfelder die plurale Welt widerspiegeln, wird in Themenfeld 4 (,,.Leben in
einer pluralen Welt*) Pluralitit explizit als Herausforderung fiir den Menschen im 21. Jahrhundert
in den Blick genommen. Dieses Themenfeld will in besonderer Weise den Schiilerinnen und Schii-
lern bei der immer schwieriger werdenden Orientierung in einer Welt mit unterschiedlichsten
Lebensformen und Sinnangeboten helfen. Seine Lehrplaneinheiten beinhalten jeweils die phidnome-
nologische Beschreibung neuer Lebenswelten und das bewusste Erleben von Primirerfahrungen
und Gegenwelten. Sie sind durchgéngig handlungsorientiert angelegt.

3.3  Theologische Akzentuierung

In der theologischen Akzentuierung wird der Bezug der Lebenssituationen und der Kompetenzen
zur biblischen Tradition, zum Glauben der Kirche und dem Leben der Christen ausgewiesen. Sie ist
in den Zielen, den Inhalten und den Hinweisen der jeweiligen Lehrplanarbeit im Blick auf die Le-
benssituation der Jugendlichen konkretisiert ersichtlich. Bei der Bestimmung der jeweiligen Kom-
petenzen bildet die katholische Theologie die Bezugswissenschaft fiir den katholischen Religions-
unterricht. In der Behandlung eines Themas ist darauf zu achten, dass die theologische Akzentuie-
rung angemessen beriicksichtigt ist.

34  Umgang mit dem Lehrplan

Bei der Festlegung der fiir die jeweilige Lerngruppe notwendigen Kompetenzen kann die Lehrkraft
einerseits von Kompetenzen ausgehen und mit Lebenssituationen und theologischer Akzentuierung
verbinden, andererseits kann sie auch von Lebenssituationen, die Schiilerinnen und Schiiler wihlen,
ausgehen und von da aus die Kompetenzen und die theologische Akzentuierung zuordnen. Eine we- |
sentliche OrientierungsgroBe sind dabei die existentiellen Fragen der jungen Menschen und das An-
spruchsniveau der jeweiligen Klasse.

Im Hinblick auf die existentiellen Fragen der jeweiligen Lerngruppe ist es sinnvoll, Themenfelder,
Themen und Inhalte zu vernetzen. Vernetzungsmdglichkeiten mit Einheiten anderer Themenfelder
werden in den Hinweisen zu den einzelnen Lehrplaneinheiten angeboten.
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3.5 Verbindlichkeit und Leistungsbewertung

Ziel des Religionsunterrichtes ist die Entwicklung und Forderung der in 3.1 genannten Kompeten-
zen. Sie sind fiir die Planung und Durchfithrung des Unterrichts verbindlich. Die Intensitdt und
Quantitét der Inhalte beriicksichtigt die Lerngruppe.

Um den verschiedenen Schularten und besonders der jeweiligen Klassensituation gerecht zu wer-
den, trifft die Fachkonferenz Absprachen mit dem Ziel, dem Fach in den einzelnen Schularten und
Bildungsgingen ein besonderes fachdidaktisches Profil zu geben und unnétige Wiederholungen zu
vermeiden. )

Aufgabe der Fachkonferenz ist es zugleich, Kriterien der Leistungskontrolle und Leistungsbewer-
tung zu erdrtern und ein moglichst hohes Mafl an Abstimmung und Vergleichbarkeit in den Anfor-
derungen und BewertungsmaBstidben zu sichern.

3.6  Darstellungsweise der Lehrplaneinheiten

Die Lehrplaneinheiten sind in T-Form dargestellt.

Die Kopfzeile enthilt die Ziele. Die linke Spalte enthilt die fiir die Einheit relevanten Inhalte.

Die rechte Spalte interpretiert die linke durch inhaltliche und methodische Hinweise. Unter dem
Hinweis HOT werden Arbeitsweisen genannt, die fiir eine handlungsorientierte Themenbearbei-
tung, eigenverantwortliches Lernen und facherverbindende Projekte besonders geeignet sind.

Die Reihenfolge von Zielen und Inhalten ist an sachlogischen Gesichtspunkten orientiert; die kon-
krete Unterrichtsplanung kann durchaus eine davon abweichende Reihenfolge der einzelnen Unter-
richtsschritte vorsehen.

Das Themenfeld 4 ist durchgehend handlungsorientiert angelegt.

3.7  Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Der Lehrplan fordert eine Unterrichtsplanung, die an den Lebenssituationen der Schiilerinnen und
Schiiler orientiert ist. Er rdumt den Unterrichtsformen des Gespriches und des Erlebens sowie bild-
haften Medien, Texten und Musik eine besondere Stellung ein. Toleranz und Offenheit sind wichti-
ge Voraussetzungen fiir das Gelingen des Unterrichts. Die Lehrerinnen und Lehrer befinden sich
mit ihren Klassen in einem Lemprozess, dessen Ergebnisse nicht ausschlieBlich an Inhalten festge-
macht werden konnen.

In jeder Lehrplaneinheit sind elementare theologische und religionspadagogische Akzentuierungen
gegeben. Sie sollen den Schiilerinnen und Schiilern bewusst werden und auf andere Lehrplaneinhei-
ten, auch anderer Ficher, bezogen werden. Damit wird verkniipfendes und facherverbindendes Ler-
nen moglich.

Handlungs- und Prozessorientierung werden mit vielen HOT-Vorschldgen gefordert. Religionsun-
terricht bedarf in besonderem MaBe eines ganzheitlichen Ansatzes.

Die vorgegebene Zeitplanung (bei einstiindigem Unterricht 25 Stunden fiir Inhalte, 5 fiir HOT und
10 zur Vertiefung und Leistungsfeststellung) muss von der Lehrerin und dem Lehrer bei der Erar-
beitung von Lehrplaneinheiten beriicksichtigt werden, kann aber bei einem prozessorientierten Un-
terricht nicht nach Stunden ausgewiesen werden.
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1.1 Sich entdecken - sich entwickeln

Die Schﬁlerinnen und Schiiler nehmen sich als Individuum wahr. Sie entdecken und entfalten Moglichkeiten zyr
Entwicklung der eigenen Person. Sie lernen unterschiedliche Menschenbilder kennen und wiirdigen diese kritisch alg

Impuls fiir die eigene Entfaltung.

Selbstfindung als Prozess

Biblisch-christliches Menschenbild
und andere Menschenbilder

1.2 Erziehung

Situation des Umbruchs der Schiilerinnen und Schiiler

HOT: kreative, ganzheitliche Methoder.:

z.B. Symbolarbeit, Gestaltarbeit, Bibliodrama

Riickblick auf den bisherigen Entwicklungsprozess, die eigene
religiose Biografie

Moglichkeiten der Weiterentwicklung: Kreativitit,

lebenslanges Lernen

Widerstinde: Angste, Regression, Fremdbestimmung

Der Mensch als soziales Wesen: Selbstfindung zwischen Anpas-
sung und Widerstand

Erkenntnisse aus verschiedenen Wissenschaften:

Biologische und psychologische Erkenntnisse, philosophische
Modelle, postmoderne, konstruktivistische Entwiirfe

Gen 1 und 2, Heilsbotschaft Jesu

Andere Religionen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.1, 5.1, 8.2

]b3ie Schiiler.innen und Schiiler reflektieren die Bedeutung der Erziehung und kénnen unterschiedliche Erziehungsziele
ewerten. Sie machen sich die religiése Dimension in der Erziehung bewusst und entwickeln Perspektiven der Selbster-

ziehung,

Erzogen werden — erziehen

Religiose und christliche Erziehung

Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler mit Erziehung
Urvertrauen, Urmisstrauen

Liebe und Anerkennung

Zuwendung und Zutrauen

Nihe und Distanz

Stoérungen

Der Zusammenhang zwischen Erziehungskonzepten und den ihnen
zugrundeliegenden Menschenbildern

Erziehungsstile in Familie, Schule, Beruf, Gruppen und ihre mog-
lichen Folgen

HOT: Entscheidungsspiel: "Erziehungsstile"”

Einfliisse der ,,geheimen Erzieher*

HOT: facheriibergreifend D/Gk: Werbung

Einiiben von Verhaltensweisen: Personal-, Fach-, Handlungs-,
Sozialkompetenz

HOT: Gruppendynamische Spiele / Auflenseiterspiele
Konstruktives Zusammenleben der Generationen

Reflexion der eigenen religiosen Sozialisation

Das Spezifische religitser Erziehung, z.B. Lebenszyklen, Riten,
Beten, Sensibilisierung fiir das Unsichtbare

Christliche Traditionen, z.B. Kirchenjahr, biblische Geschichten,
Sakramente, Erzihlen von Gott, Gottesbilder und ihre Entwicklung
HOT: Bibliodrama, Gruppenpuzzle, Meditation, mit Kirchenlie-
dern kreativ umgehen, Lernzirkel, Arbeit mit Bildern und Symbo-
len
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Selbsterziehung Ablosungsprozess von der eigenen Erziehung
HOT: Personlichkeitstest
Selbstverantwortete, sinnvolle Lebensgestaltung in Familie,
Schule, Beruf, Gruppen, Gesellschaft
HOT: Spiele zu Zukunftsvisionen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.7, 3.7, 7.8, 8.5, 8.10

1.3 Gewissen .

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Erfahrungen von Gewissen wahr und lernen die lebenslange Pragung und Entfal-
tung des Gewissens verstehen. Sie lernen Moglichkeiten der Orientierung kennen und bewerten und nehmen Gewissen
als letzte Instanz menschlichen Handelns an.

Gewissenserfahrungen Gutes und schlechtes Gewissen: Gewissensbisse und Gewissens-
konflikte,
Alltagssituationen in Arbeit u. Beruf

Gewissenspragung/-entfaltung Einfliisse
Entwicklungsstufen nach Kohlberg;
Storungen, z.B. Skrupulositit, Verdriangung
Gewissensentfaltung als lebenslanger Prozess
Gewissensorientierung in einer pluralistischen Welt, z.B. Normen-
vielfalt; Beliebigkeit, autonome Moral, Sachwissen
HOT: Gewissens—Spiel "Psycho-Trio": Ich—-Es-Uberich, Rollen-
spiel, Dilemmageschichten, kreatives Arbeiten mit Sprichwortern

Verankerung des autonomen Gewissen als Stimme Gottes

Gewissens im christlichen Glauben Dekalog
Beispiele aus Jesu Worten und Wirken: Liebesgebot, Bergpredigt
u.a.

Nur dem Gewissen verpflichtet
Verpflichtung zur Verantwortung, z.B. Parlamentarier, im Berufs-
leben, technischer Fortschritt

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.6,4.2,7.7, 8.5

1.4 Frau sein — Mann sein

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die eigene Geschlechtlichkeit als wesentliches Identititsmerkmal an.
Sie nehmen die gesellschaftlichen Rollenzuweisungen an Mann und Frau kritisch wahr und priifen sie. Sie entwickeln
ein selbstbestimmtes Mannsein und Frausein und erkennen die Gottesebenbildlichkeit als Bejahung der Geschlechtlich-

keit.
Geschlechtsidentitt Wann und wie bin ich Frau?
Wann und wie bin ich Mann?
Biologische, verhaltenspsychologische, entwicklungspsychologi-
sche Erkenntnisse
Bejahung der Geschlechtlichkeit, z.B. Gen 1-2, Hld
Frauenbilder — Minnerbilder Kulturelle, historische, soziale Rollen und Rollenzuweisungen an

Minner und Frauen
Beispiele aus Berufs- und Arbeitswelt, Medien u.a.
Jesus als Mann und sein Verhiltnis zu Frauen
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Umgang mit der eigenen Geschlechtlichkeit

1.5 Grenzen erfahren

| den begrenzten Menschen.

I Wahrnehmung von Grenzen

Leben mit Grenzen

Selbstannahme trotz Grenzerfahrungen

1.6 Mit Angsten leben

quelle bei der Bewiltigung von Angst.

Unterschiedliche Arten von Angst

Sexuelle Verunsicherung in der heutigen Zeit, z.B. androgyne vs.
geschlechtsiibergreifende Modelle, Beliebigkeit der Normen,
Offentlichkeit der Sexualitit, Sexualisierung der Gesellschaft
Selbstannahme, zu sich stehen, Spannungen aushalten, Nein sagen
kénnen

Verantwortete Sexualitét

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.4, 2.5, 3.8, 6.5, 8.8

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen eigene Grenzen und Grenzen bei Mitmenschen wahr und iiberpriifen anhand
il verschiedener Umgangsformen den eigenen Umgang mit Grenzen. Sie verstehen Jesu Botschaft der Liebe als Zusage an

Begabungen und Fihigkeiten, auch im Hinblick auf die Arbeits-
welt

Defizite z.B. Behinderung

Das Eigene und das Fremde

Selbstwahrnehmung: Notwendigkeit, die eigenen Grenzen zu ken-
nen und zu bestimmen

Gesellschaftliche Grenzziehungen, z.B. Randgruppen, Asylgesetz-
gebung

Flucht: Riickzug, Verletztheit, Siichte, Anpassung, Fatalismus
Rebellion: Prozess des Erwachsenwerdens, Hiob
Herausforderung — Grenzen suchen und erleben: Tranceerfahrun-
gen, Ekstase, Drogen, Angstlust, Suche nach dem Kick

Scheitern: Priifungsversagen, Scheitern von Beziehungen, Berufs-
wabhl, -abbruch

Verschieben von Grenzen, z.B. Training, Doping

Leben lernen mit der eigenen Begrenztheit

Jesu Umgang mit Randgruppen

Selbstannahme als Voraussetzung fiir Beziehungsfahigkeit,

z.B. Lk 10, 25-37

HOT: Erlebnispadagogische Elemente zur Wahrnehmung von
Grenzen; Recherche: Randgruppen im Lebensumfeld; Kooperation
mit Beratungslehrer zum Thema Priifungsversagen

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a. 2.6, 3.5, 6.2, 8.7

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen eigene Erfahrungen mit Angsten wahr, beschreiben und reflektieren sie. Sie er-
kennen Angste in ihrer Vielfiltigkeit als Teil des Lebens und verstehen Ursachen, Funktionen und Erscheinungsformen
der Angst. Sie konnen Angste zulassen und lernen mit Angsten umzugehen. Sie entdecken den Glauben als eine Kraft-

Angst gehort zum Leben

Sich eigene Angste bewusst machen

Berufliche und schulische Angste thematisieren
Versagensidngste

HOT: Umfrage iiber Alltagsiingste, Angste malen lassen, Angst-
situationen pantomimisch darstellen und erraten lassen
Lebensingste, Phobien, altersspezifische Angste, Furcht
Individuelle und kollektive Angste

Gegenwarts- und Zukunftsingste
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Bedeutung und Funktionen von Angst

Entstehung, Ablauf und Bewiltigung
von Angst '

Selbstvertrauen aus dem Glauben

Ambivalenz der Angst — Chance und Gefahr
Warn- und Schutzfunktion, Weckung neuer Krifte, Unfreiheiten
durch Angst

Physische und psychische Symptome

Zwangshandlungen, Entlastungsreaktionen, Verdringung, Flucht-
verhalten

Mogliche Hilfen zur Angstbewiltigung, z.B. Angst zulassen und
annehmen, tiber Angste reden lernen, situationsgerecht verarbeiten
und agieren, profe‘ssionelle Hilfe in Anspruch nehmen, Aufbau von
Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl,

HOT: Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen kennen lernen

Jesu Umgang mit der Angst, Gebet
Mt 26, 36 ff.,

Mt 8, 23-27

Lk 12,22-31

Joh 16, 33

Ps 22,23, 121,139

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 2.6, 2.8, 3.5, 8.1, 8.5

1.7 Leid erfahren — Krankheit, Sterben, Tod

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Situationen, in denen Leid erfahren wird, wahr und bringen sie zur Sprache. Sie
entwickeln die Bereitschaft, sich mit Krankheit, Sterben und Tod auseinander zusetzen und verstehen die Heilsbotschaft
Jesu und seine Auferstehung als Anruf, Leid zu bewiltigen.

Erfahrungen mit Leid und dabei aufbrechende
Fragen

Mit Leid umgehen

Leid deuten: christliche und andere Deutungen

Schwere Krankheit, Tod, Verkehrs- und Betriebsunfille, Naturka-
tastrophen, technische Katastrophen u. a. m. provozieren Fragen:
z. B. nach dem Lebenssinn, Gerechtigkeit, Vermeidbarkeit, nach
einem Leben nach dem Tod, nach Gott

Hiob 3 und 7

Sprachlosigkeit, Verdrangung, Bagatellisierung, Isolation, Voyeu-
rismus, Vermarktung

Rituale in Gesellschaft und Religion

Klage ‘

Solidaritdt im Leid: Sterbebegleitung, Auffangen des Leids von
Mitschiilern oder Arbeitskollegen

Gesellschaftliche Formen: Hilfe oder Formsache?

HOT: Einrichtungen aufsuchen und prisentieren, die Menschen im
Leid begleiten, z.B. Hospiz, Hospizgruppe, Krankenhausseelsorge,
Bestattungsdienst; Besuch eines Friedhofes

Theodizeefrage

Antworten aus der Bibel, z.B. Hiob, Lk 13, 1-9, Lk 6, 6-11
Passion Jesu: der mitleidende Gott

Auferstehungsglaube: Vertrauen in gegenwartiges und zukiinftiges
Leben

Andere Deutungen: z.B. Weltreligionen, Spiritismus, Anthroposo-
phie
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Bewusster leben angesichts von Leid und Tod

1.8 Zur Ruhe kommen -~ zu sich kommen

Leid als eine Grunderfahrung menschlichen Lebens annehmen
Zeit nehmen fiir Leid

Mut zu trauern und mitzutrauern

Leben im Leid neu erfahren und hoffen

Mitwirken am Reich Gottes

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.1, 3.9, 4.1, 8.1, 84, 8.5

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen Erfahrungen der Stille im Gegensatz zu einem oft iiberladenen und ruhelosen All-
tag kennen und erleben den religiosen Zusammenhang von Stille und spiritueller Erfahrung.

Erfahrung und Aushalten von Stille

Ruhe als ein Weg zur Mitte

1.9 Triume verstehen

Ausgehend von Stresssituationen in Schule, Beruf, Freizeit
HOT: Stilleiibungen, Kiorperiibungen, Wahrnehmungsiibungen,
kreative Methoden

Seine Mitte suchen

Kraft der Symbole: personliche Symbole, Phantasiereise,
biblische Erziahlungen, Méarchen

Verschiedene Formen der Meditation

Mit allen Sinnen offen sein

Sich aushalten

In sich hineinhtren

HOT: Ubung zum autogenen Training (Wirkungskontrolle durch
Pulsvergleich vorher und hinterher), Mandalas entwerfen und
malen, Musik als Weg nach Innen entdecken

Vernetzungsmdoglichkeiten u.a.: 3.9, 4.7, 8.1

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen Triaumen als mehrdimensionales Geschehen und begreifen Traume als einen
Schliissel zur Selbsterkenntnis. Sie erkennen, dass der Traum eine Moglichkeit der Gottesbegegnung ist.

’

Zugange zu Traumen

Der Traum als Ort der Selbst- und
Gottesbegegnung

Eigene Triume, Tagtrdume, Nachttrdume, Trdume aus der
Literatur

Ergebnisse der experimentelle Traumforschung
Tiefenpsychologische Traumdeutungen — Tridume als Sprache des
Unbewussten:

Freud, kausale Analyse, Herleitung aus verdréangten frithkindlichen
Wiinschen

Jung, finale Analyse, Erhellung des Sinns von Traumen fiir die
Selbstfindung

Humanistische Psychologie — Bezug auf das aktuelle Erleben:
Nutzung des Traumes fiir die Bewiltigung von Alltagskonflikten

Hochschitzung des Traumes als Ort der Offenbarung, aber auch
Traumkritik, sowohl in der Bibel als auch in der auBerbiblischen
Religionsgeschichte

Kein Gegensatz zwischen Heilung durch Psychoanalyse und Hei-
lung durch Glaube

Erleben der Paradoxie von Preisgegebensein und Geborgenheit,
z.B. Gen 28,10-22
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Traume als Weg zur Selbsterkenntnis

1.10 Zu sich stehen

Anregungen, Traumbotschaften wahrzunehmen und sorgsam damit
umzugehen

Hinweise zum Verstehen der eigenen Trdume

HOT: gestaltpidagogische Elemente

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 7.6, 7.10, 8.9

*

Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf die Gefédhrdung des Ich aufmerksam und finden Mut zum Selbstsein.

Die Schwierigkeit zu sich zu stehen

Mut zum Selbstsein

Typische Erfahrungen und Konfliktfelder aufgreifen, z.B. BVJ,
Sonder-BS

Nur meine Meinung gilt

Allein gegen alle

Angesichts eigener Unzulédnglichkeiten und duBerer Beschréankun-
gen

Wer bist du schon? — Ich bin nichts wert!

Eigene Ziele und Wiinsche reflektieren

Beziehung leben und Ich bleiben

Akzeptiert von den Mitmenschen

Angenommen von Gott, z.B. Joh 8, 1-11, Lk 15, 11 -32

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 4.2, 4.5, 7.3, 8.5
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2.1 Worte finden — verstehen lernen

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die eigene Sprache bewusst wahr und entdecken und achten den Anderen in sej-
ner Sprache. Sie lernen mit Worten angemessen umzugehen.

Selbstwahrnehmung

Fremdwahrnehmung

Einander wahrnehmen und verstehen

Mit Worten umgehen

2.2 Spielen — Lachen

Biographie der eigenen Sprache
Ich-Botschaft, Du-Botschaft
Authentizitit der eigenen Sprache

Zuhoren auf die Botschaften des Anderen,
Wirkung der Botschaften bei sich selbst
HOT: Wahrnehmungsiibungen, aktives Zuhoren

Gelingende Kommunikation, z.B. Mut sich einander mitzuteilen,
Metakommunikation

Misslingende Kommunikation, z.B. Sprachlosigkeit, Sprache der
Gewalt, sexistische Sprache, Sprachbarrieren

Moderne Sprachformen, z.B. Chatten

HOT: Kommunikationsiibungen

Toleranz, Respekt

Wabhrheit und Liige, 8. Gebot
Um Verzeihung bitten
Versohnen

Auf Worte vertrauen kdnnen
Schweigen konnen

Beten

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 1.1, 1.7, 3.8, 7.1, 8.4, 8.10

Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren die befreiende Wirkung von Spielen und Lachen und erkennen deren Ambiva-
lenz. Sie begreifen Lachen und Spielen als Ausdruck christlicher Lebensbejahung.

Miteinander spielen und lachen

Befreiung im Spielen und Lachen

Gefahren und Missbrauch

HOT: Spielen, Spiele erfinden, Witzewettstreit veranstalten,
Humorbibliothek erstellen
Stiarkung von Personal- und Sozialkompetenz

Homo ludens: Freiwilligkeit, Zweckfreiheit, Kreativitat

Homo ridens: Freiheit durch Distanz und Relativierung, ,,Ich glau-
be, also lache ich.

Heilsame Kraft von Lachen und Spielen

Liturgie als heiliges Spiel

Repressive Funktionen, regressive Formen

Vermarktung und Verduammung

Flucht und Sucht

Herabsetzung des Menschen und Verletzung der Menschenwiirde

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 8.5
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2.3 Cliquen, Kumpel, Freunde

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen die Bedeutung von Freundschaft und kénnen Beziehungsformen unterscheiden,
Sie bedenken dabei Chancen und Gefahren von Gruppen fiir die Entfaltung des Einzelnen.

Freundschaft Freundschaft in verschiedenen Lebensphasen, biographische
Selbstreflexion
An Freundschafien wachsen — in Freundschaften scheitern
Kumpel - Freund
Die beste Freundin
1 Sam 18ff

Beziehungen in Schule oder Arbeitswelt Funktionale Beziehungen
Gegenseitige Hilfe, Kollegialitit
Spannungen, z.B. Hierarchien, Konkurrenz, verdeckte Hierarchien

Gruppen Cliquen, Erlebnisgemeinschaften, Peer groups, Vereine, kirchliche
Jugendarbeit
Jugendkulturen, Kennzeichen der Gruppenzugehdérigkeit, z.B. Out-
fit, Sprache, Musik, Hobby
Gelingende und problematische Gemeinschaftserfahrungen in
Gruppen
Férderung bzw. Behinderung der Individualitit
HOT: Umfrage: Unterschied Kumpel — Freund; ein ,,Haus der
Freundschaft* malen/gestalten; Recherche: Jugendarbeit in mei-
nem Lebensumfeld; verschiedene Bereiche der Jugendkultur durch
,Experten’ vorstellen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.8, 4.2,4.5, 7.8

2.4 Liebe, Partnerschaft, Sexualitiit

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen Liebe als Grundlage fiir ein gegliicktes Leben und als Gabe Gottes. Sie lernen
Chancen und Gefahren einer Partnerschaft einschitzen. Sie erkennen Sexualitit als Gabe und Aufgabe.

Lieben Was sich alles so Liebe nennt...
Sehnsucht zu lieben und geliebt zu werden als Grundbediirfnis
Gefahr von Selbstaufgabe, Egoismus, Missbrauch von Gefiihlen
Verantwortung iibernehmen, 1 Kor 13,13
Elternliebe
Selbstliebe, Nichstenliebe und vorbehaltlose Liebe Gottes
HOT: Gedichte schreiben, Umfrage

Partnerschaft ,»Es ist nicht gut, dass der Mensch allein bleibt*:
Freundschaften, "mit jemandem gehen", Lebensabschnittspartner,
nichteheliche Gemeinschaften, z.B. gleichgeschlechtliche
Neue Lebensformen, z.B. "Patchworkfamilie"
Zeit des Suchens — Zeit der Trennung
Spannungsreiche Beziehungen
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Umgang mit Sexualitit

2.5 Ehe und Familie

Sexualitit gehdrt zum Menschen

Fehlformen, z.B. Missbrauch, Gewalt, vermarkteter Sex, reine
Triebbefriedigung, Tabuisierung

Was ist ,,normal“?

z.B. Selbstbefriedigung, friihe Intimbeziehungen, Homosexualitit
Gesellschaftliche und kirchliche Moralvorstellungen
Verantwortbarer Umgang: z.B. Einfiihlungsvermdgen, Riicksicht-
nahme, Zirtlichkeit, gegenseitige Bereicherung der Partner, Ver-
hiitung

Sich ein Kind wiinschen

HOT: Besuch von Partner- bzw. Eheberatungsstellen, Darstellung
in Kunst und Musik

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.4, 3.8, 8.3

Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken die Einstellungen zur Ehe und reflektieren das kirchliche Eheverstindnis. Sie
gewinnen eigene Perspektiven fiir das Zusammenleben in Ehe und Familie.

Ehe als personale Lebensgemeinschaft

Familie(n)leben

Ist die Ehe noch zeitgemal?

Basis der Ehe: Identitiit, Liebe, Annahme und Verantwortung fiir-
einander, Verzicht und Riicksicht, Integration der Sexualitit
Fehlformen: Vergewaltigung in der Ehe, altes Rollenverstindnis,
Besitzdenken

HOT: Umfrage, Interview, Besuch eines Frauenhauses

Ehe in kirchlicher Sicht: Ehe als Sakrament, Feier der Trauung,
kultur- und konfessionsverschiedene Ehen

Scheidung und Wiederverheiratung

Religiose Griinde fiir Ehelosigkeit: Z6libat, Ordensberufe
Kirchliche Verlautbarungen zu Ehe und Familie

HOT: Besuch eines Klosters, Gesprdch mit einem Pfarrer

Erfahrungen im Zusammenleben mit Eltern und Geschwistern
Sozialisation durch die Familie

Konflikte in der Familie

Familienkonferenz, Ehe- und Familienberatung, Mediation
Scheidung, Trennung der Eltern

Abnabelung — loslassen konnen

Zukunft der Familie

HOT: Die eigene Familie in Tierbildern gestalten

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 7.2, 8.3, 8.8
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2.6 Trennungen erleben

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Trennung als wiederkehrende Lebenssituation wahr und lernen Trennung als
Verlusterfahrung und Scheitern verstehen. Sie begreifen Trennung als Chance fiir einen Neubeginn.

Trennungssituationen

Verlust und Scheitern

Aufbrechen

Familie, Beziehungen, Freundschaft, Partnerschaft, Beruf, Heimat,
Tod

Scheidung, Streit, Kiindigung, Umzug, in ein fremdes Land gehen
u.a.

Exodus und Zug durch die Wiiste

Jesu Worte am Kreuz, Mk 15,34

Trauer zulassen

Besinnung auf eigene Stirken und Ressourcen, Neuanfang als
Chance
Abrahams Aufbruch

Vernetzungsmoglichkeiten wa.: 1.5, 1.7,4.9,7.3, 7.9

2.7 Mit Konflikten leben lernen — streiten lernen

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Konflikte aus dem eigenen Erfahrungsfeld und erkennen deren Ursachen.
Sie setzen sich mit Modellen der Konfliktlosung — auch in biblischen Texten — auseinander und priifen sie als Impuls

fiir den Umgang mit Konflikten.

Konflikterfahrungen

Ursache und Bedeutung von Konflikten

Modelle der Konfliktlosung

Umgang mit Konflikten in der Bibel

An Konflikten wachsen

Konflikte erkennen und benennen, z.B. in Beziehungen, in der
Schule, am Arbeitsplatz

Interessenskonflikte

Aggressionen

Reaktionen auf Konflikte, z.B. Flucht, Angriff, Vermeidung, kon-
struktive Bewaltigung

Notwendigkeit von Konflikten

Konfliktlosung durch Kommunikation

Ansitze aus dem Bereich der humanistischen Psychologie
Supervision

Mediation

Streitkultur

HOT: Ubungen zur Konfliktlésung, z.B. Rollenspiel, kontrollierter
Dialog

Konfliktbearbeitung durch die unerwartete neue Perspektive,
2.B. Salomonisches Urteil, 1 Kén 3,16ff

Juda und Tamar, Gen 38

Jesus und die Ehebrecherin, Joh 8,1ff

Zinsfrage, Mk 12,13ff

Vergebung

Durch Konflikte lernen

Konflikteingrenzung, Deeskalationsstrategien
Unterscheidung von l6sbaren und unldsbaren Konflikten
»Spielchen® durchschauen

Vernetzungsméglichkeiten u.a.: 1.5, 3.8, 6.2, 6.3, 8.4, 8.9
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i 2.8 Dem Fremden begegnen

e Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die Faszination des Fremden und die Angst vor dem Fremden wahr und erken-
t nen deren Ursachen. Sie verstehen die biblische Botschaft als Impuls zur Solidaritit mit Fremden und suchen Wege
zwischenmenschlicher Begegnung.

;‘ ‘ Erfahrungen mit Fremdem und Fremden Zwischen Angst und Faszination

. Die Neue in oder als Neuer in der Klasse, im Betrieb
Sich selbst als fremd erfahren, z.B. Pubertit
Begegnungen mit fremden Milieus, Kulturen, Religionen

Vorurteile und Stereotypen Klirungen aus Sicht der Psychologie
Struktur, Funktion und Wirkungen
,,Das Fremde an dir ist das Fremde in mir.“

Fremdheit und Néchstenliebe in der biblischen Das Fremdendasein in Agypten prigt den Umgang Israels mit
Ethik ' Fremden, z.B. Ex 20,10; Lev 19,33f ; Jer 7,6f
Lk 10,29-37; Mt 25,35

Briicken zu Fremdem und Fremden Selbstannahme und Offenheit
Gemeinsame Interessen entdecken und Aktivititen entwickeln
Gastfreundschaft schenken und annehmen
HOT: Festkalender der Religionen erstellen und vorstellen,
multikulturelles Fest (Essen, Trinken, Musik, Tanz), Inszenierung
und Ironisierung von fremdenfeindlichen Parolen (z.B. Esst mehr
deutsche Bananen!)

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.6, 6.4, 8.2, 8.3, 8.4
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3.1 Sinn der Arbeit

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberdenken ihre eigenen Erfahrungen mit Arbeit, entdecken die individuelle und soziale
Bedeutung der Arbeit und wiirdigen kritisch unterschiedliche Vorstellungen von Arbeit. Sie nehmen das christliche
Verstidndnis von Arbeit als Impuls wahr, das Arbeitsleben human zu gestalten.

Eigene Erfahrungen mit Arbeit

Bewertungen von Arbeit

Bedeutung der Arbeit fiir das personliche und
gesellschaftliche Leben

Christliches Verstindnis von Arbeit

3.2 Arbeit im Wandel

Arbeit zwischen Lust und Frust, zwischen Herausforderung und
Uberforderung

Arbeit und Ereizeit

Motive und Probleme der Berufsfindung

Reflexion der Berufswahl

HOT: Ich suche einen Arbeitsplatz: Kontaktpersonen, Vermitt-
lungsstellen

Beruf als Berufung

Notwendiges Ubel
Verabsolutierung von Arbeit

Beruf und sozialer Status
Reduktion auf Lohnarbeit

Soziales Engagement und Ehrenamt

Z.B. Sicherung der personlichen, familidren und gesellschaftlichen
Lebensgrundlage

Entfaltung von Anlagen und Fahigkeiten

Entwicklung von sozialen Kompetenzen

Mitgestaltung der Lebenswirklichkeit

Beitrag zum Gemeinwohl

Problematik von physischer und psychischer Uberforderung,
Entfremdung, Ausbeutung, Arbeitssucht, Verabsolutierung von
Leistung

Teilhabe des Menschen an der Schopfung, Gen 1, 28; 2, 15
Mitbestimmung und Mitverantwortung

Arbeit als Miihe und Last, Gen 3, 17-19

Sonntag und Sonntagsarbeit

Die kirchliche Soziallehre zu Sinn und Wert menschlicher Arbeit
und zur menschenwiirdigen Gestaltung der Arbeitswelt

Caritas und Diakonie

HOT: Betriebsbesichtigung, Kontakte mit Verbdnden wie z.B. CAJ,
Besuch einer Betriebsseelsorge

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 6.6, 6.7, 7.2, 8.1

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren Erfahrungen in der sich wandelnden Arbeitswelt und nehmen den Wandel
der Arbeit in seiner Ambivalenz wahr. Sie begreifen den Wandel der Arbeit als Aufgabe fiir Christen.

Arbeit heute

Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler
Dienstleistungsgesellschaft

Wandel des Arbeitsethos

Veridnderungen z.B. durch Informations- und Kommunikations-
technologien

Notwendigkeit lebenslangen Lernens

Globalisierung

Migration

HOT: Arbeitserfassung innerhalb einer Familie
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Chancen und Gefahren Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen, z.B. Zeitsouverinitit,
neue Arbeitsformen, Ortsunabhéngigkeit, Flexibilitit, Zeit fiir
Kontakte
Problemfelder der Arbeitswelt, z.B. Uniiberschaubarkeit, Uberfor-
derung, Schnelllebigkeit, mangelnde soziale Sicherheit, Alter, Be-
nachteiligung der Frau, der Familie, Wochenendbeziehungen
HOT: Zukunfisberufe erfinden, z.B. KUV-Ingenieur = Fachkraft
des Klon-Uberwachungsvereins

Gestaltung des Wandels Menschen gestalten die Arbeitswelt in Personalitit, Solidaritit,
Subsidiaritit und Nachhaltigkeit
HOT: Arbeitswelt im Jahr 2020

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 4.6, 4.7, 5.4, 6.1

3.3 Arbeit und Gesellschaft

]?ie Schiilerinnen und Schiiler erkennen die der Arbeitsgesellschaft zugrundeliegenden Werte und gesellschaftlichen
Ubereinkiinfte. Sie verstehen die Ursachen fiir die Krise der traditionellen Arbeitsgesellschaft und entwickeln sozial-
ethische MaBstibe fiir eine zukiinftige Arbeitswelt.

Die Arbeitsgesellschaft und ihre Wertestruktur Der Stellenwert der Arbeit bei Jung und Alt

‘ Gesellschaftlicher Wert von Arbeit

‘ Historische Entwicklungen, z.B. M6nchtum, Calvinismus, Arbeit

als Ware, strikte rdumliche und zeitliche Trennung von Arbeits-

welt und Privatsphire, Bedeutung der Sekundirtugenden

\’ Teilhabe an Wirtschaftswachstum und Demokratie: Arbeiterbewe-
gung, soziale Marktwirtschaft, kirchliche Soziallehre

Die Zukunft der Arbeit — ein neuer Gesellschafts- Auflosung traditioneller Arbeits- und Erwerbsstrukturen und die
vertrag? Auswirkungen auf die Gesellschaft, z.B. globale Entwertung der
Produktionsarbeit, Arbeitsmigration, Generationenfrage
Ein neuer Gesellschaftsvertrag?
Entkoppelung des Einkommens von der Erwerbsarbeit, d.h. alle
gesellschaftlich niitzlichen Arbeiten werden dhnlich bewertet, z.B.
Grundeinkommen, Biirgergeld
Solidaritit in einer erneuerten Sozialkultur, z.B. Neubewertung des
: Ehrenamtes, Abstimmung von Lebensrhythmus und Arbeits-
W rhythmus
i HOT: , Arbeitsstammbaum* der eigenen Familie; Arbeitsbedin-
gungen der Vorfahren erkunden; Szenarien erstellen, z.B. Ar-
beitswelt im Jahre 2020, Zukunftsberufe erfinden; Besuch einer
Gewerkschaft, Kolping, KAB

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.5, 2.7, 6.5

3.4 Arbeit und Gerechtigkeit

Die Schiilerinnen und Schiiler werden sensibel fiir Ungerechtigkeit am Arbeitsplatz und deren Ursachen. Sie nehmen
den christlichen Auftrag wahr, auch im Arbeitsleben eine gerechtere Welt zu schaffen.

Ungerechtigkeit am Arbeitsplatz Z.B. Lohngefille, Vorurteile, ungleiche Férderung, Leiharbeit
Benachteiligung von z.B. Frauen, Ausléandern, Menschen mit Be-
hinderung, dlteren Menschen
Firmenhierarchien, vereinnahmende Firmenphilosophien
Individuelle und strukturelle Ursachen
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Christlicher Auftrag Arbeit fiir eine gerechte Welt
Prophetische Sozialkritik, Jahwe als Anwalt der Armen und
Unterdriickten, Reich-Gottes-Botschaft, Mt 20,1-16
Innerbetriebliches und tiberbetriebliches Engagement, Einsatz fiir
Benachteiligte
Vereinbarkeit von christlichem Auftrag und Arbeitsleben?
HOT: Kontakte zu KAB, CAJ, Gewerkschaften; Recherche ,,Kin-
derarbeit”; Interviews mit Frauenbeauftragten

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 6.5, 6.6, 6.7, 8.9

3.5 Arbeitslosigkeit

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren Ursachen von Arbeitslosigkeit und erkennen Probleme, die durch Arbeitslo-
sigkeit entstehen. Sie vergleichen unterschiedliche Bewertungen von Arbeitslosigkeit und entdecken und beurteilen
Maoglichkeiten zur Bewiltigung von Arbeitslosigkeit.

Ursachen und Probleme Individuelle und strukturelle Ursachen
Personliche, soziale, 6konomische und gesamtgesellschaftliche
Probleme
HOT: Tagesablauf eines Arbeitslosen

Bewertungen In 6konomischer Sicht, z.B. Entlassungen zur Erhaltung der Kon-
kurrenzfahigkeit
In sozialethischer Sicht, z.B. Verletzung der Sozialprinzipien, Ver-
stoB des Menschenrechtes auf Arbeit,
Ausschluss von Teilhabe und Verantwortung

Ansitze zur Bewiltigung Individuell, z.B. Kompetenzen erweitern, Selbsthilfegruppen
Sinn und Selbstwert ohne Arbeit?
Politische MaBinahmen, z.B. Stirkung des Mittelstandes, ABM,
Reduzierung von Mehrarbeit und Bekdampfung von Schwarzarbeit,
Arbeit teilen
HOT: Staatliche und kirchliche Arbeitslosenprojekte kennen ler-
nen und unterstiitzen, Schuldnerberatung besuchen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 1.6, 2.5, 2.7

3.6 Verantwortlich arbeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass sich die Arbeitswelt am Menschen orientieren muss und entwickeln ein
eigenes Arbeitsethos.

Die ethische Qualitét von Arbeitsinhalten Ethische Problemfelder, z.B. Arbeit und Kapital, Okonomie und
Okologie, Konkurrenz und Solidaritit
MaBstibe: Der Mensch als Subjekt der Arbeit (Laborem exercens),
Arbeit im Dienst am Gemeinwohl, Nachhaltigkeit: 6kologisch,
6konomisch und sozial verantwortbar
HOT: Borsenspiel und kritische Bewertung, Projekt zur Kinderar-
beit

Humanisierung von Arbeitsbedingungen Personliche Bediirfnisse, z.B. Selbstverwirklichung, Arbeitsschutz
Soziale Bediirfnisse, z.B. Kommunikation und Kooperation, Mit-
bestimmung, Betriebsklima
HOT: Rollenspiel, z.B. zum Problem Mobbing
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Entwicklung eines eigenen Arbeitsethos

3.7 Lebenslanges Lernen

Leistungswille entsprechend den Leistungsfahigkeiten,
Mt 25,14-30

Sachgerechtes und personengerechtes Arbeiten
Verlisslichkeit und Verbindlichkeit

Loyalitdt und ihre Grenzen

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 1.3, 5.1, 7.7, 8.9

»

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren eigene Begabungen, Kompetenzen und Qualifikationen. Sie begreifen
lebenslanges Lernen als kreative Gestaltungsmoglichkeit des Menschen.

Lernen und Konnen in der eigenen Biographie

Lernen und Konnen im gesellschaftlichen Kontext

3.8 Zusammen arbeiten

Auseinandersetzung mit Begabungen, K6nnen und Grenzen
Riickblick auf individuelle Lerngeschichte

HOT: Lerntypentest zum Erstellen des eigenen Lernprofils
Lernen lernen

Erkenntnisse der Lernpsychologie

Schliisselqualifikationen

Lebenslanges Lernen als kreative Moglichkeit der Mitgestaltung
im Lebensumfeld (Familie, Beruf, Gruppen, Kirche usw.)
Leistungsanforderungen und christliches Menschenbild

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1, 2.1, 5.2

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die besonderen Bedingungen des Zusammenarbeitens. Sie nehmen die eige-
nen Fahigkeiten wahr und nehmen ihre Grenzen an. Sie erkennen das Angewiesensein auf andere als Basis des Zusam-
menarbeitens an, iiben Zusammenarbeit ein und entwickeln sie weiter.

Zusammenarbeit in der modernen Arbeitswelt

Voraussetzungen der Zusammenarbeit

Problemfelder

Berufspraktische Beispiele von Arbeitsprozessen
Berufsspezifische Arbeitsstrukturen
Firmenspezifische Arbeitsstrukturen

Aktuelle 6konomische Verdanderungen

Wahrnehmung von Stirken und Schwichen: individuell und struk-
turell

Angewiesen sein auf andere

Flexibilitat, Lernfahigkeit, Offenheit, Humanitas, Sozialkompe-
tenz, Streitkultur

Selbstannahme und Nichstenliebe

Der Teil und das Ganze, 1 Kor 12

Soziale, geschlechtsspezifische, normative, berufsspezifische
Differenzen

Umgang mit Begrenztheit

"Das schwichste Glied in der Kette"

Okonomische Zwinge vs. zusammen arbeiten

Umgang mit Macht, Hierarchien

Zwang zur Kooperation bei personlicher Antipathie

Kritik iiben, annehmen

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 2.7, 2.8, 8.3
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3.9 Zeit gestalten

Die Schiilerinnen und Schiiler vergegenwirtigen sich den eigenen Umgang mit der Zeit und ordnen ihn. Sie reflektieren
die Bedeutung der Zeit im individuellen, gesellschaftlichen und Skonomischen Kontext kritisch und entwickeln Per-
spektiven zu einem bewussten und kreativen Umgang mit der Zeit. Sie verstehen die Lebenszeit als geschenkte Zeit.

Die Zeit in der modernen Denk-, Lebens- und
Arbeitsweise

Zeit nutzen und gestalten

In Gottes Zeit leben

Personlicher Umgang mit der Zeit

Unterscheidung: Arbeit — arbeitsfreie Zeit — echte Freizeit
Zyklisches und lineares Zeitverstindnis

Zeitmanagement: Zeit gewinnen unter dem Aspekt der Effektivitat
und Optiniierung

Geschwindigkeit als Selbstzweck, Zeitfallen

HOT: Ubungen zur Zeitwahrnehmung

Zeit gestalten in der Arbeits-, Freizeit-, Erlebnis- und Konsum-
gesellschaft

Bewusst mit der Zeit umgehen, z.B. Entschleunigung, Zeitsouve-
ranitit

Zeit in Religionen, z.B.:

Welt- und Heilsgeschichte, Reich Gottes, Mk 1, 14f.
Jedem Tag sein eigenes Recht geben, Koh 3

Zeiten mit Gott

Sonntag, Gottesdienst, Kirchenjahr

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.8, 1.10, 4.7, 5.4
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4.1 Korper: Zwischen Lust und Frust

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die menschliche Korperlichkeit bewusst wahr und untersuchen den Stellenwert
des Korpers in der modernen Welt. Sie entwickeln eine selbstbewusste, selbst verantwortete Haltung zur Korperlichkeit.

Korperleben Erleben — beobachten — nachdenken:
Korperschmuck, Korpergestaltung, Essen, Korperiibungen,
Sinnesiibungen, Sport, Training, Mode, Schonheit, Wellness

Zwischen Korperiiberwindung und -hingabe: Leib als Geschenk
Gottes, als‘Tempel Gottes, imago Dei, Korper als Sinn stiftende
Erfahrung,

Korperlust, Sexualitat, Ekstase und Askese, Korperfixierung und
-verleugnung, Bulimie, Schonheitschirurgie, Altern, virtuelle Kor-
per, Korperersatz

Leiblichkeit und Leibfeindlichkeit in Religionen

Korpermarkt — Korper als Ma8: Jung und alt, gesund und krank,
sozialer, wirtschaftlicher Wert des Korpers, Zugehorigkeit und
Ausgrenzung, Schonheitsideale, Korper als Werbefldche

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 1.7, 2.3, 2.4, 7.3, 8.3, 8.9

4.2 Zwischen Selbst- und Fremdbestimmung

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit menschlichen Stirken und Schwichen auseinander und lernen mit Selbst-
und Fremdbestimmung umzugehen.

Personlichkeit zwischen Selbst- und Zur eigenen Mitte finden: z.B. Phantasiereisen zum Lebensweg

Fremdbestimmung Personlichkeitstests, Enneagramm, Dilemmageschichten (Ent-
scheidungssituationen / Gewissen), Labyrinth, Mandalas zeichnen,
Briefe an sich selbst verfassen, religiose Vorbilder

Ich in der Gemeinschaft: Entscheidungshilfe — Entscheidungs-
druck, Individualitdt — Konformitit, Entlastung — Uberforderung,
Ubungen zur Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung, erleb-
nispadagogische Elemente und Projekte (Kooperation mit auBer-
schulischen Tragern), gruppendynamische Spiele (Nasa-, Turm-
bauspiel), Kirche als Ort der Gemeinschaft

Zwischen Beliebigkeit und Norm: Anpassung innerhalb der plura-
len Welt, z.B. Experten und Insider verschiedener Milieus befra-
gen, Konzepte der Werbung, Religion als Orientierung (Welt-
ethos), zwischen Freiheit und Schicksal, Determination, Zufall,
Fatalismus

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 7.7, 8.4, 8.6, 8.8
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4.3 Lifestyle

Die Schiilerinnen und Schiiler erleben und reflektieren Lifestyle als wesentliches Element der Orientierung in der
pluralen Welt.

Lifestyle und eigener Stil Erleben:
Klassenrdume, Schulhaus, Jugendhaus gestalten (Graffiti, Pflan-
zen, Farben)
»Mein Zimmer zu Hause* — vorstellen, verandern, gestalten
Meine Musik: Musik, Stil, Band, Musiker vorstellen
Mein Typ — meine Farben — meine Vorlieben
Mein Korper — mein Outfit (Kleidung, Bodypainting, Piercing,
Branding, Tattoos, Bodystyling)
Meine Kirche: Kunst und Asthetik in der und um die Kirche, z.B.
Besuch einer Kirche, Kirchenmusik, Kirchentheater, Kirchentags-
besuch, Friedhofskultur, Lifestyle kirchlicher Gruppierungen

Reflektieren:

Achtung (vor sich selbst und anderen) und Beachtung
Zugehorigkeit und Ausgrenzung

Unabhingigkeit und Beeinflussung

Sein und Schein

Sport-Szenen, Szene-Treffs, ,,heilige* Orte

Status durch Gestaltung, Sprache, Stil, Trend
Asthetik vor Ethik?

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.3, 7.3, 7.5, 7.9, 8.8

4.4 Ich kaufe, also bin ich

Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken und iiberpriifen das eigene Konsumverhalten und nehmen die Ambivalenz des
Konsumierens in der modernen Welt wahr.

Konsum Leben in einer ,,Haben-Welt“
Hast du was, bist du was!
Schiilererfahrungen, Wiinsche und Sehnsiichte, Werbung
Stellenwert des Besitzens

Gewinn durch Konsum: Genuss, Arbeitsplatzsicherung, Asthetik,
Selbstwertstiarkung, Zugehorigkeit

Gefihrdungen: Konsumzwang, Konsum als Sinnersatz, Sucht,
Mensch als Ware, Uberschuldung, Orientierungslosigkeit im

Uberangebot, Ausgrenzung durch Nicht-Haben, z.B. Obdachlosig-
keit, Jugendarmut, Altersarmut

Verantwortlich konsumieren, Sein im Haben, nachhaltig wirtschaf-
ten, z.B. Sharing, Recycling

Freiheit durch Begrenzung und Verzicht, z.B. Fasten, Askese,
ohne Geld leben

Biblische Impulse, z.B. Gleichnis vom reichen Kornbauern,

Lk 12,13ff

der reiche Jiingling, Mk 10, 17ff

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1., 1.5, 6.6, 7.2, 7.3
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4.5 In - Out

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben eigene Erfahrungen von In und Out, reflektieren In-Out-Zuweisungen und
hinterfragen sie auf dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes.

In und Out Beobachtungen im Umfeld:
,»Heute hui — morgen pfui!“
Kein In ohne ein Out,
Gruppenzwinge, Trendsetter

Funktioneh und Wirkungen von In und Out, z.B. Abgrenzung
von den Eltern, Gruppenbildung, Identitatsstiftung, Zugehorigkeit,
Stabilisierung, Ausgrenzung, Konsum(enten)steuerung

Wer bin ich wirklich? Wo gehore ich hin?

Anfrage des christlichen Menschenbildes:

Wert und Wiirde des Menschen, Gleichheit vor Gott, Angenom-
mensein von Gott, Umgang mit denen, die nicht ,,in* sind

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.3, 5.4,7.8, 7.9, 8.6

4.6 Innovation — Tradition

Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf Innovation und Tradition in den eigenen Lebenswelten aufmerksam und re-
flektieren Chancen und Risiken von Verinderung.

Innovation und Tradition Erleben von Innovation und Tradition in individuellen und familii-
ren Bereichen, Schule, Beruf, Wirtschaft, Gesellschaft, Kulturen,
Kirche, Glaube

Im Spannungsfeld zwischen Innovation und Tradition, z.B. Offen-
heit — Geborgenheit, Umbruch — Bestindigkeit, Risikobereitschaft
— Sicherheit

Entlastung, Trend, Mode, Symbole, Rituale

Tradition als Voraussetzung und Chance fiir Innovation,

z.B. abendlidndisches Wertesystem, biblische Tradition als Impuls
fiir kirchliche Erneuerung

Tradition als Hindernis fiir Innovation

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.2, 5.3, 7.5, 8.8
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4.7 Beschleunigung — Entschleunigung

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Beschleunigungsprozesse in ihrer Ambivalenz wahr und erkennen ihre Ursachen

Zeiten als Impuls fiir die Lebensgestaltung auf.

Beschleunigung

Entschleunigung

4.8 Chaos - Ordnung

 und Wirkungen. Sie iiberpriifen das eigene Zeitbewusstsein, entwickeln Entschleunigungsstrategien und nehmen heilige

Beschleunigung erleben, z.B. Videoclips, Computerspiele, Test
mit unterschiedlichen Zeitvorgaben

Beschleunigung beobachten, z.B. Esskultur, Sprache, Medien,
zwischenmenschliche Beziehungen, Zeittakt, just in time, Halb-
wertzeit des Wissens, Wertewandel

Ursachen, z.B. Entwicklung der Zeitmessung, Kapitalismus und
Industrialisierung, Dominanz von 6konomischer Effizienz

und Verabsolutierung von Leistung, Verlust der Transzendenz,
Verherrlichung der Geschwindigkeit

Ambivalente Folgen, z.B. Faszination, Entlastung und Optimie-
rung in Lebens- und Arbeitswelt, Uberforderungssyndrom (Natur,
Individuum, Beziehungen, Gesellschaft), Erh6hung von Risiken,
Stress und Aggression, Angst und Resignation, Verscharfung
sozialer und wirtschaftlicher Gegensitze

Stilleiibungen, Atemiibungen, Meditation, Pausengestaltung
(z.B. Meditationsraum), Auszeiten nehmen

Offen sein fiir die Zeit Gottes, Gelassenheit, Rechtfertigung im
Glauben, Sabbatgebot, Sabbatzeiten, heilige Zeiten

Warten und verzichten konnen, Orientierung an Rhythmen und
Eigenzeiten (Natur, Individuum, Beziehungen, Gesellschaft),
Beachtung des Prinzips der Nachhaltigkeit, Stiarkung der Zeit-
souveranitit, Rehabilitation von MuBe und Faulheit

Vernetzungsmaglichkeiten u.a.: 1.8, 3.2, 3.9, 8.10

Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren Chaos und Ordnung als Komponenten in der pluralen Welt und reflektieren die
Ambivalenz von Chaos und Ordnung. Sie iiberpriifen personliche Umgangsweisen mit Chaos und Ordnung.

Erfahrung von und Umgang mit Chaos und
Ordnung

Erleben von Chaos und Ordnung, z.B. in der unmittelbaren
Umgebung, urbanen Umgebung, Natur, Gesellschaft, Welt der
Medien, Sprache

Ambivalente Wahrnehmungen, ambivalente Empfindungen und
ambivalente Bewertungen von Chaos und Ordnung

Des Einen Chaos — des Anderen Ordnung, z.B. mein Zimmer
Der Stellenwert von Chaos und Ordnung in der pluralen Gesell-
schaft (Gruppen, Berufe, Kulturen, Religionen) und dessen Wan-
del

Der Stellenwert von Ordnung in Theologie und Kirche

Neuere Denkansitze, z.B. Chaostheorie, Postmoderne

Auflosen von Ordnungen

Im Fluss sein, Verdanderungen im Leben
Neues Chaos — neue Ordnung

Chaos und Ordnung im Glauben
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4.9 Mobilitiit — Immobilitit

Die Schiilerinnen und Schiiler suchen den eigenen Weg im Spannungsfeld zwischen Verwurzelung und. Aufbruch.

Zwischen Mobilitit und Immobilitit Erfahrungen, Bediirfnisse und Wiinsche der Schiilerinnen und
Schiiler:
Fortgehen miissen — Dableiben konnen
Fortgehen konnen — Dableiben miissen
Meine ,,Mobilititsgeschichte” (Ortswechsel, Emigration,
Migration) |
Bewegungsspiele und Ruheiibungen

Die mobile Gesellschaft: Tourismus, Automobil, Wohnmobil,
Verkehr

Flexibilitdt am Arbeitsplatz, Wochenendbeziehungen, Heimat,
Partnerschaft / Familie, Besitz, "Beamte auf Lebenszeit"

Preis der Mobilitdt / Immobilitit: individuell, gesellschaftlich, 6ko-
logisch

Der Weg als Ziel:

Abraham, Exodus, Vom Sinai zum Zion

Der begleitende Gott
Kirche in Bewegung

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.4, 2.5, 3.2, 3.3, 7.9

4.10 Zwischen Globalisierung und Regionalisierung

Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren die Ambivalenz sowohl von Globalisierung als auch von Regionalisierung und
suchen einen eigenen Standpunkt.

Zwischen globalen und regionalen Welten Vom Erleben zur Erfahrung:
Herkunftsldnder der Schiilerinnen und Schiiler (auch von
Eltern/GroBeltern): Brauche, Essen, Sprache, Kleidung, Musik
Herkunft von Produkten und Nahrungsmitteln
Globales Handeln des Betriebes — regional verankerter Arbeits-
platz
Internet — Kommunikation und Information
Vereinheitlichung der Sprache und Verlust der Mundart
Schul- / Stadtepartnerschaften

Zwischen Grenzenlosigkeit und Enge

Flexibilitdt — Unbeweglichkeit

Verantwortung in der Grenzenlosigkeit — Verantwortung in der
Enge

Zwischen Freiheit und Sicherheit

Chancenvielfalt und Wertbestdndigkeit
Marktorientierung und Direktvermarktung it
Leistung und Identitit

Zwischen Sich-Verlieren und Geborgenheit

Identitétsverlust — kulturelle Vielfalt — Zusammengehorigkeit
Uniibersichtlichkeit — Uberschaubarkeit — Planung total
Heimatlosigkeit — Heimat

Weltweite Kirche — Kirche vor Ort, z.B. Brot fiir die Welt / Mise-
reor

Gemeindepatenschaften / Partnerschaften

Vernetzungsmaoglichkeiten a.u.: 3.2, 6.7, 7.9, 8.8
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4.11 Virtuelle Welten

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen verschiedene Wirklichkeiten wahr. Sie lernen die Vielfalt virtueller Welten ken-

nen und einschitzen.

Umgang mit Wirklichkeit und virtueller Vielfalt

Animation und Wirklichkeit

Simulation, z.B. Fahrsimulator, virtuelle Einrichtungen, virtuelle
Stadtrundgiinge, virtueller Hausbau

In den Medien:

Film / Video .

Interaktive Spiele

Arbeiten mit virtuellen Medien

Besuch im Zentrum fiir Kunst und Medientechnologie Karlsruhe
(ZKM), virtuelles Klassenzimmer, Besuch von Rundfunk- und
Fernsehanstalten

Voraussetzungen virtueller Welten und ihre Techniken

Chancen und Risiken, z.B. Dienstleistungsangebote, Kontaktmog-
lichkeiten, Freizeitgestaltung, Rationalisierung, Entlastung,
Kontrolle, Suchtgefahr, Konformitatsdruck, Realititsverlust

Religiose Dimensionen:

Religiose Elemente in der virtuellen Welt, z.B. Symbole
Religiose Angebote in der virtuellen Welt

Virtuelle Welten und Transzendenz

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 5.4, 7.1, 7.10, 8.10
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5.1 Menschenbilder

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen unterschiedliche Menschen- und Weltbilder und vergleichen sie mit dem eige-
nen. Sie priifen kritisch die Erklarungsmodelle angesichts der Anfragen der modernen Welt und lernen das christliche
Menschen- und Weltbild als Deutungsmodell kennen.

Menschen- und Weltbilder im Vergleich Auseinandersetzung mit dem eigenen Menschenbild: Wer will
ich sein?, Worin sehe ich meine Wurzeln?
Erfahrung von z.T. gegensitzlichen Deutungsmodellen in Reli-
gion, Wissenschaft, Technik, alltiglichen Lebenswelten,
z.B. hinsichtlich Sprache, Wahrnehmung der Welt, Ethik
Weltimmanenz vs. Transzendenz
Technikglaubigkeit vs. Technikfeindlichkeit

Herausforderung der modernen Welt Jedes Erklarungsmodell von Mensch und Welt bleibt defizitér
angesichts der Moglichkeiten der Moderne, z.B. Hirntoddebatte,
Genforschung
Gefahr der Absolutsetzung einzelner Modelle
Notwendigkeit zum Zusammenwirken
auch: Dialog der Religionen

Biblisch-christliche Perspektive Auftrag zur Weltgestaltung und Anerkennung der menschlichen
Begrenztheit, z. B. Gen 1-11, Reich-Gottes-Botschaft
Auftrag zum Wirken in der Welt in ethischer Verantwortung
Gottesebenbildlichkeit
Einforderung von Freiheit, Personalitidt, Wert und Wiirde des
Einzelnen, Solidaritdt, Nachhaltigkeit

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1, 3.3, 5.8, 6.1, 8.3, 8.9

5.2 Wissen und Bildung

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich die Bedeutung von Wissen bewusst und erfassen Bildung als Aufgabe eines
verantwortbaren Mensch-Seins.

Der wissende Mensch Alltags- und Faktenwissen
Unmittelbare Verwertbarkeit von Wissen
Verwissenschaftlichung der Welt
Moglichkeiten der Aneignung von Wissen
Wissen und Macht
Wissen und Gewissen
Wissen und Glauben
Wissen und Verstehen
Wissen und Wissenschaft
HOT: Landkarte des Wissens malen, Spiel des Wissens, Quiz-
Shows, ficheriibergreifendes Projekt

132




g e T R e

L PR T

Pyt

{
th
¢
R
g
o)
¥

Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen

S ok

ST

Der sich bildende Mensch

5.3 Mensch und Technik

Staunen und neugierig sein

Entwicklung einer ganzheitlichen Personlichkeit: geistige,
seelische, kulturelle, soziale und religiése Fahigkeiten und
Begabungen, Miindigkeit, Autonomie, Verantwortung,
Solidaritit, Kompetenz

Chancengleichheit

Unterschiedliche Bildungsbegriffe, Wissen und Bildung
Zwischen Allgemeinbildung und beruflicher Bildung
Erziehung und Bildung

Anlage — Umwelt — Diskussion

Beitrag von Kirchen iind Religionsunterricht zur Bildung

Vernetzungsmdglichkeiten u.a.: 3.7,7.1, 7.2, 7.6, 8.2

Die Schiilerinnen und Schiiler sehen die Ambivalenz moderner Technik und erkennen die Problematik technischen
Fortschritts. Sie lernen MaBstibe fiir die Verantwortbarkeit von Technik kennen und bedenken sie im eigenen Umgang

mit Technik.

Moderne Technik

Grundprobleme des technischen Fortschritts

Ethische MaBstibe fiir technisches Handeln

HOT: Besuch eines Technikmuseums

Aktuelle Technologien, z. B. Medien und Computertechnik,
Atomenergie, Biotechnik, Verkehrsmittel

Mittel zur Gestaltung der Lebenswelt, Freiheitsgewinn, Entlastung
der Arbeitswelt

Bedrohung von Mensch und Welt

Z.B. eingeschrinkte Verantwortung in technischen Systemen,
Verwiesenheit auf Fachleute, Funktionalisierung und Instrumenta-
lisierung von Mensch und Natur, Verlust von Freiheit durch soge-
nannte Eigengesetzlichkeit, Beschleunigung, Technik als Privileg
fiir Reiche, Entfremdung, Entsorgungsproblematik

HOT: Grundprobleme des technischen Fortschritts im Theater und
im Film

Prinzip Verantwortung

Ethos der Weltreligionen

Gen ;2

Mensch als Subjekt der Technik

Technik im Dienst am Gemeinwesen

Nachhaltigkeit: 6kologisch, 6konomisch und sozial verantwortbar
Transparenz

Zwischen naiver Technikbegeisterung und rigoroser Technikfeind-
lichkeit

HOT: Brettspiel: ,,Genethos“

Vernetzungsmdoglichkeiten u.a.: 3.6, 4.11, 8.3

133



Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen

5.4 Leben mit der Informations- und Kommunikationstechnologie

Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken die Ambivalenz der Informations- und Kommunikationstechnologie und ent-
wickeln Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Informationstechnologie.

Informations- und Kommunikationsmedien

Globale Vernetzung

Ethische Kriterien

5.5 Bioethik

Neue Zuginge zu Kommunikation, Information und Wissen und
ihre Bedeutung im Privaten, Beruflichen, Sozialen und Religiosen
Geschichte der Informationsweitergabe

Computerkult, Handykult

Suchtgefa*hr

HOT: Medienfasten

Chancen der Vernetzung: Z.B. schneller Zugriff auf Wissen und
Information, Entlastung fiir den Einzelnen, neue Formen der
Arbeitsorganisation, der Bildung und Weiterbildung, jederzeit ver-
fiigbare und weltweite Kommunikation

Gefahren der Vernetzung im privaten, im beruflichen und sozialen
Leben: Z.B. Uniibersichtlichkeit, Uberforderung, Schnelllebigkeit,
Diktat der Effizienz, dauernde Verfiigbarkeit, Anonymitit, Aus-
grenzung durch Nichtteilhabe, Uberwachung, Verletzung der Pri-
vatsphare

HOT: Internetprojekt, Kirche im Netz

Individuelle, gesellschaftliche und globale Verantwortung in
Problemfeldern, z.B. Pornographie, Gewalt, Manipulation
Informationsbewertung und -auswahl, Datenschutz
Christliches Menschenbild

Herausforderung fiir die Kirchen

Aktuelle kirchliche Verlautbarungen

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.. 3.2, 3.9, 4.7, 4.11

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen Anwendungsméglichkeiten der Biotechnologie kennen und begreifen deren
Ambivalenz. Sie wiirdigen die Ehrfurcht vor dem Leben als Beitrag der Religionen zur Bioethik.

Entwicklung der Biotechnologie und aktuelle
Handlungsfelder

Ambivalenz der Biotechnologie

Ehrfurcht vor dem Leben

Begriff und Uberblick iiber Anwendungsbereiche: Beginn und
Ende des Lebens, Umgang mit den natiirlichen Lebensgrundlagen
des Menschen und mit Tieren

Einbeziehen der historischen Dimension, z.B. Geburt und Sterben
friiher — heute

Konkretisierungen in 5.6 - 5.8

Chancen und Risiken an Beispielen

Euphorische Erwartungen — reale Moglichkeiten — Horrorszenarien
Wirtschaftliche Verwertbarkeit, Finanzierung der Forschung
Abschitzung der Folgen

Notwendigkeit ethischer Orientierung

,Die Heiligkeit des Lebens* in Konkurrenz mit anderen Sichtwei-
sen, z.B. Utilitarismus

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar*, Art. 1 GG
Christliches Menschenbild, aktuelle kirchliche Verlautbarungen
Leben schiitzen, bewahren, fordern, z.B. Hospizbewegung,
Donum vitae

HOT: Experten einladen

Vernetzungsmoglichkeiten w.a.: 3.6, 6.1, 7.7

134



Lehrplan fiir Katholische Religionslehre an beruflichen Schulen

5.6 Okologie

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Umgang mit der Natur und die Auswirkungen menschlichen Handelns
und entdecken das Staunen iiber die Schopfung als eine Art der Wahrnehmung der Natur. Sie lernen den Stellenwert der
Natur in den Religionen kennen und entwickeln Handlungsansitze zur Bewahrung der Schopfung.

Das Verhiltnis Mensch — Natur

Die Bedeutung der Natur in den Religionen

Okologisches Handeln als Herausforderung
fiir den Einzelnen und die Gemeinschaft

5.7 Mensch und Tier

Das Wunder der Natur — Freude an der Schépfung

Okologische Krisen, Umweltkatastrophen, Okozid

Okonomie contra Okologie

Die Abhéngigkeit des Menschen von der Natur

HOT: Stiftung Warentest: zukunftsorientiertes Testheft erstellen

Schopfung Gottes: z.B. Gen 1 und 2, Ps 8, Ps 104, Sonnengesang
Verantwortung des Menschen in seiner Rolle als Geschdpf
Vollendung der Schopfung, Offb 21

Exemplarische Behandlung je nach Klassensituation:

Welt als Schein und Trug, Samsara

Schopfung ganz in Allahs Hand

Naturreligionen, ,,S6hne der Erde*

Verantwortbare Einstellung zur Natur:

Achtung vor jeglichem Leben, Nachhaltigkeit

Umsetzung:

umweltbewusstes Handeln des Einzelnen, z.B. im Privatbereich, in
Schule und Beruf, Engagement in Umweltschutzgruppen

der Wirtschaft, z.B. durch umweltschonende Technologien, Ethik-
fonds der Gesellschaft, z.B. Agenda 21

weltweit, z.B. Klima- und Gewisserschutz

HOT: eigenes Kaufverhalten testen, Kontakt mit Organisationen
wie Justitia et Pax, Gesellschaft fiir den Nord-Siid-Dialog,
Projekt: zukunftsfihige Schule

Vernetzungsméglichkeiten u.a.:1.3, 3.6, 8.6, 8.9

Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Mensch und Tier und begreifen das
Wohl der Tiere als Aufgabe. Sie nehmen Tierschutz als Auftrag wahr.

Mensch und Tier im Vergleich

Unterschied begrifflich schwer fassbar

Maogliche Kriterien: Lebenswille, Empfindungsfahigkeit, Verhal-
tensrepertoire, Kommunikationsverhalten, Bewusstsein, Personali-
tit, Freiheit, Sittlichkeit
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Mensch und Tier in Ethik, jiidisch-christlicher
Tradition und in anderen Religionen

Tierschutz als Aufgabe

5.8 Mensch und Medizin

Roémisches Recht: Rechtlosigkeit der Tiere

Descartes: Tier als Maschine

Anthropozentrische Tierethik: wirtschaftliche, soziale, pidagogi-
sche, 6kologische Motive

Biozentrische Tierethik: Anwendung des Gleichheits- und
Gerechtigkeitsgrundsatzes auf Tiere

Biblisch: geschopfliche Gemeinsamkeit, Sonderstellung des Men-
schen und Fiirsorgeauftrag, Gen 1;2,

Dekalog: Sabbatruhe auch fiir Tiere

Ausrichtung auf das gemeinsame Heil, Jes 11,6-8; Rém §,19-22

Hinduistisch-buddhistisch: Totungsverbot, begriindet im Rein-
karnationsglauben

Problemfelder, z.B. Intensivhaltung, fragwiirdige Tierliebe, Tier-
versuche, Heim- und Hobbytiere, Verdrangung und Ausrottung
von Wildtieren, Zucht

Tierschutzgesetz

Verbraucherethos, Produzentenethos, Erndhrungsformen

HOT: Besuch einer ,, Produktionsstdtte“, gemeinsame Mahlzeit mit
Produkten artgerechter Tierhaltung, Besuch im Tierheim

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.6, 4.3, 7.4, 8.3

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die moderne Medizin in ihrer ethischen Problematik wahr und begreifen die
biblische Heilsbotschaft als Herausforderung fiir die moderne Medizin. Sie entwickeln eine eigene Haltung zu medi-

zinethischen Grundfragen.

Moderne Medizin als ethische Herausforderung

Heilung und Heil

Grundfragen: Welches Menschenbild hat die moderne Medizin?
Was ist Gesundheit, was Krankheit? Leben ohne Leiden?
Aktuelle Problemstellungen: z. B. kiinstliche Befruchtung,
Prinataldiagnostik, PID, Schwangerschaftsabbruch, Intensiv-

"medizin, Humanexperimente, Organtransplantation, Sterbehilfe

und Sterbebegleitung, Aporien im Gesundheitswesen (Ressourcen,
Krankenkassen u.a.)

Das Geschift mit der Gesundheit

HOT: Analyse von Werbung

Leben als Geschenk Gottes

Heil sein ist ganz sein

Biblische Heilungserzahlungen
Solidaritdt mit Kranken und Sterbenden
»Werke der Barmherzigkeit“, Mt 25
Krankensalbung
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Medizinische Ethik

5.9 Ethische Entwiirfe

Eid des Hippokrates .

Forderung des somatischen, seelischen und geistigen Wohlerge-
hens in Priavention, Diagnose, Therapie und Rehabilitation
Patient als Subjekt

Patientenethos, Patientenverfiigung

Palliativmedizin, Hospizbewegung

Integration von medizinischen, sozialethischen und wirtschaftli-
chen MaBstéiben

Protest gegen Fehlentwicklungen

Bewusster Verzicht auf medizinische MaBnahmen

HOT: Beratungsstellen besuchen, z.B. Eméhrungs- oder Schwan-
gerschaftsberatung, Hospizbesuch, Projekt zur Organspende

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 1.7, 4.1, 7.1, 7.10

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit ethischen Fragestellungen auseinander, die sich aus heutigen Machbarkei-
ten ergeben. Sie lernen ethische Konzeptionen exemplarisch kennen und bewerten und bedenken die biblische
Botschaft als herausfordernden MaBstab zur Beurteilung aktueller ethischer Fragen.

Ethik

Ethische Konzeptionen

Ethische Grundlagen in der Bibel

Anthropologische Grundlagen der Ethik

Begriff, Aufgabe und Gegenstand der Ethik

Aktuelle, die Ethik herausfordernde Fragestellungen und
Entwicklungen

Werteethik, Tugendethik, Giiterethik

Utilitarismus, teleologische Ethik, kommunitaristische Ethik
Formalethik, Diskursethik, deontologische Ethik

Situative Ethik, existentialistische Ethik

Ethos der Religionen

Anerkennung der menschlichen Begrenztheit
Menschenwiirde

Gottesebenbildlichkeit

Verantwortung fiir die Schopfung

Dekalog

Soziales Engagement der Propheten
Jesuanische Ethik, Bergpredigt

Vernetzungsméglichkeiten u.a.: 1.3, 7.7, 8.4
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6.1 Menschenwiirde — Menschenrechte

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Verletzungen von Menschenrechten in der heutigen Zeit wahr und verstehen die
Entwicklung der Menschenrechte auf dem Hintergrund der Menschheitsgeschichte. Sie begreifen das biblisch-
christliche Menschenbild als Grundlage fiir den Schutz der Wiirde des Menschen und erarbeiten Moglichkeiten fiir das

personliche Engagement.

Gefahrdung und Missachtung der Menschenwiirde

Das Streben nach Schutz und Wiirde
des Menschen

Der Mensch als Ebenbild Gottes

Einsatz fiir die Menschenrechte

6.2 Gewalt

Aktuelle Beispiele: Randgruppen, Menschen mit Behinderung,
Frauen, religiése Minderheiten, Rassendiskriminierung, Verskla-
vungen (Leiharbeit, Arbeitsprostitution, Menschenhandel u.a.),
Medien, Totalitarismus

Historische Beispiele: Christenverfolgung, Heidenverfolgung,
Kolonisation, Inquisition, Holocaust

HOT: Gesprich mit Migranten, Besuch eines ehemaligen Konzent-
rationslagers

Historische Eckdaten und Verlautbarungen

Ursachen und Motive fiir diese Entwicklung:
Wahrnehmung von Unrecht,

Personalitit und Individualitit,

Einfluss des christlichen Menschenbilds,

Grundethos der Religionen,

Aufklidrung, Freiheitsbewegungen, soziale Bewegungen u.a.

Gleichwertigkeit aller Menschen

Kein Verfiigungsrecht iiber das menschliche Leben

Jesu Kritik an Machtmissbrauch und seine Hinwendung zu Rand-
gruppen, Goldene Regel, Mt 7,12

Seligpreisung der Friedensstifter, Mt 5,9

Bioethik, Sterbehilfe, gegen die Todesstrafe u.a.

Kirchliche Aussagen, z.B. Vat. IT u.a.

Kirchliches Engagement, z.B. Theologie der Befreiung

Arbeit von Menschenrechtsorganisationen

Beispiele personlichen Engagements, z.B. ,,Arzte ohne Grenzen*
Personliches Handeln, z.B. Projekt

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.5, 5.1, 5.5, 5.8, 8.4

Die Schiilerinnen und Schiiler werden sensibel fiir unterschiedliche, auch versteckte Formen von Gewalt und priifen
Erklarungsansitze zur Gewaltentstehung und Gewaltvermeidung kritisch. Sie begreifen das Ethos der Religionen als
Herausforderung zur Uberwindung von Gewalt und setzen sich mit den eigenen Moglichkeiten zur Mitarbeit an einer

friedfertigen Welt auseinander.

Gewalterfahrungen

Erklarungsmodelle

Beobachtungen der Schiilerinnen und Schiiler,

physische, psychische, verbale, mediale, institutionelle, familidre
u.a. Gewaltformen

Eigene Aggressionen wahrnehmen

Menschen- und Weltbilder als Erklarungsmodelle fiir Gewalt-
entstehung und deren Losungsansitze, z. B. biblisch-christlich,
biologistisch, strukturell, psychologisch, sozial, ontologisch,
individualistisch, sexistisch
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Herausforderung Gewaltverzicht

6.3 Kriminalitit und Strafe

Problemfelder: Rache, Unterlegenheit, Schwiche, Opferschutz,
Unrecht zulassen

Beitrag der Religionen zur Gewaltvermeidung

Biblische Botschaft als Aufforderung zur Verhinderung und
therwindung von Gewalt, z.B. Bergpredigt, Jesu Tod, Feindes-
liebe, Jes 9; 11

Gewaltfreie Formen von Konfliktlésung und -vermeidung, Streit-
kultur

HOT: Projekte zur Gewaltprivention

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 2.7, 8.3, 8.4

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Vielschichtigkeit der Ursachen fiir Straffélligkeit und bedenken Straf-
theorien und Formen des Strafvollzugs kritisch. Auf dem Hintergrund des biblischen Verstindnisses von Schuld und
Vergebung verstehen sie Versohnung als gemeinsame Aufgabe von Straffilligen und Gesellschaft.

Ursachen fiir Straffalligkeit

Ziele und Wirkungen von Strafe

Versohnung zwischen Straffilligen
und Gesellschaft

Individuelle Ursachen: z.B. Missbrauch der Freiheit, Sozialisati-
onsdefizite, Erfahrung von Missbrauch in der Kindheit u.a.
Strukturelle Ursachen: z.B. Armut, Arbeitslosigkeit, Unterprivile-
gierung, Medien, Gruppendruck, Verstirkung durch misslungenen
Strafvollzug

Moglichkeiten der Priavention

Kritische Erorterung des Begriffs ,, Kriminalitat*

Aufgaben des Strafrechts, Straftheorien, Funktionen von Strafe
Verborgene Motive: Stabilisierung der eigenen Person, Stabilisie-
rung der Gesellschaft durch Feindbilder

Problematik der Todesstrafe, z.B. kontraproduktive Wirkung,
Mensch als Herr iiber Leben und Tod

Problem Strafvollzug: Sozialisation statt ,,Resozialisierung®,
Abschneiden sozialer Kontakte, Entmiindigung der Gefangenen,
mangelnde Vorbereitung der Entlassung

Joh 8, 1-11; Mt 7, 1-5; Mt 25, 36

Gefangenenseelsorge

Hilfen fiir Strafentlassene und die Familien der

Straffilligen

Hilfen fiir Opfer, Mediation

Humanisierung der mitverantwortlichen Gesellschaft

HOT: Kontakt mit Gefingnisseelsorgern, Besuch eines Gefing-
nisses, Kontakt mit Bewdhrungshelfern und Streetworkern, mit
Jugendamt und Jugendgerichtshilfe, Projekte zu Tdter-Opfer-
Ausgleich

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.3, 3.4, 3.5, 8.4
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6.4 Toleranz

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren Erfahrungen von tolerantem und intolerantem Verhalten, werden offen fiir
den Anderen und iiberpriifen eigene Einstellungen. Sie nehmen die biblische Botschaft als Herausforderung im Umgang

mit dem Fremden wahr.

Einstellungen zum Anderen

Ursachen fiir fehlende Toleranz

Intoleranz in unserer Gesellschaft — exemplarische
Behandlung eines Problembereichs

Wege zur Toleranz

Tolerantes bzw. intolerantes Verhalten in Betrieb, Schule, Kirche
gegeniiber Ausldandern, anderen Religionen, Menschen mit Behin-
derung, Alteren, Homosexuellen u.a.

Begriffskldrung: Toleranz — Akzeptanz — Gleichgiiltigkeit

Vorurteile, Siindenbockmechanismus, Angst vor dem Fremden in
Gegenwart und Geschichte

Z.B. Rassismus, Radikalismus, religioser Fanatismus, Asyl- und
Ubersiedlerproblematik
HOT: Besuch eines Asylbewerberheims

Gleichwertigkeit aller Menschen, Gen 1,26-28; Rom 2,11
Umgang mit Fremden, Ex 23,9; Dtn 26,1-11; Mt 15,21-28
Grenzen der Toleranz

Verantwortung von Politik, Wirtschaft, Medien

Aufgabe fiir die Kirche

Interkulturelle, interreligiose Erziehung

Dialog der Weltreligionen

Initiativen, z.B. Pro Asyl, amnesty international

Vernetzungsméglichkeiten u.a.: 2.8, 7.5, 8.3, 8.6

6.5 Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass die Gleichberechtigung noch nicht realisiert ist. Sie kldren Ursachen fiir
die Ungleichbehandlung von Mann und Frau und verstehen die Umsetzung der Gleichberechtigung als Auftrag fiir

Mann und Frau.

Leben in einer "Minnerwelt"

Wurzeln der Unterdriickung

Wege zur Gleichberechtigung

Rollenzuweisungen an Mann und Frau in Ehe, Familie, Beruf und
Kirche .

Diskriminierung der Frau in anderen Kulturen, Gewalt gegen
Frauen

Verfassungsnorm und Verfassungswirklichkeit

Biologische, kulturelle Ursachen

Minnliche Interpretation von Geschichte, Kultur und Religion
(Gott ein Mann?)

Erziehung (geschlechtsspezifische Sozialisation)

Akzeptanz der Unterdriickung von Frauen selbst

Frauenbewegung, Einrichtungen fiir Frauen, Méannergruppen
Rechtliche Gleichstellung auch im Beruf, Quotenregel, Frauen-
beauftragte

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Uberwindung des Rollendenkens, Rollenflexibilisierung
Beendigung der patriarchalischen Interpretation der Bibel, Aus-
gangspunkt: Jesus und die Frauen, Mk 7,24-30; 10,7; 15,40f
HOT: Bibliodrama, Minner- und Frauenbilder in der Werbung

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.4, 2.4, 2.5, 3.8, 8.8
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6.6 Gerecht teilen in unserer Gesellschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler werden aufmerksam auf die Verteilungsungerechtigkeit und erfassen deren Ursachen. Sie
begreifen die biblische Botschaft als Auftrag, eine gerechtere Gesellschaft zu schaffen und nehmen Beispiele des Enga-
gements fiir Gerechtigkeit als Herausforderung zu eigenem Handeln wahr.

Ungerechtigkeit in unserer Gesellschaft und deren ~ Beobachtungen und Erfahrungen der Schiiler/-innen, z.B. Arm und
Ursachen Reich, Generationenfrage, Familien, Migranten, ,,niitzliche* —
Hunniitze* Auslidnder, Arbeitslose, Lohnfrage
Individuelle und strukturelle Ursachen
Einseitig individualistische bzw. strukturelle Problemsicht,
z.B. ,,Jeder ist seines Gliickes Schmied“ — ,,Die Gesellschaft ist an
allem schuld!“

Biblische Sicht von Gerechtigkeit Gottesebenbildlichkeit
Jahwe als Anwalt der Armen und Unterdriickten
Prophetische Sozialkritik
Reich-Gottes-Botschaft Jesu
Lk 20,9ff
Nichstenliebe

Engagement fiir Gerechtigkeit Beispiele: kirchliche Hilfswerke, Engagement von Einzelpersonen
oder Gruppen
Direkte Kontakte herstellen
Ambivalenz des Helfens: Selbstiiberschitzung
Opferrolle der Unterstiitzten, Kreislauf der Abhingigkeiten
Hilflosigkeit der Helfer

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.4, 3.5, 8.6, 8.9
6.7 Gerecht teilen weltweit

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die weltweite Verteilungsungerechtigkeit und deren Ursachen kennen und begrei-
fen die biblische Botschaft als Auftrag, eine gerechtere Welt zu schaffen. Sie priifen Moglichkeiten fiir persénliches

Engagement.
Ungerechte Verteilung zwischen Industrie- und Verschuldungsproblematik, strukturelle Probleme in den Entwick-
Entwicklungsldndern und deren Ursachen lungslandern
Cash crops, z.B. Kaffee
Rohstoff- und Energieverbrauch
Handelshemmnisse und Marktmacht
Niedriglohnlidnder
Biblische Sicht von Gerechtigkeit Gottesebenbildlichkeit
Jahwe als Anwalt der Armen und Unterdriickten
Prophetische Sozialkritik
Reich-Gottes-Botschaft Jesu
Nichstenliebe
Der Beitrag der Kirchen zur Kirchliche Hilfswerke
Verteilungsgerechtigkeit Kriterien zur Unterstiitzung von Entwicklungsprojekten —

Vergleich mit staatlicher Entwicklungshilfe
Partnerschaften (z.B. Freiburg-Peru), Kirchengemeinden
Fairer Handel (GEPA)

Kirchliche Verlautbarungen
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Personliches Engagement

6.8 Krieg und Frieden

Bewusstes Konsumverhalten

Verkaufsaktionen von fair gehandelten Produkten
Unterstiitzung von Projekten (z.B. gegen Kinderarbeit)

HOT: Verkaufsaktion fair gehandelter Produkte an der Schule;
Besuch in einem Eine-Welt-Laden

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 3.4, 4.4, 4.10, 8.6, 8,9

~

Die Schiilerinnen und Schiiler werden fiir die Realitit von Kriegen in der Welt sensibel und lernen Ursachen von Krieg
und Unfrieden kennen. Sie machen sich den Zusammenhang zwischen Gerechtigkeit, Frieden und Zukunft bewusst,
begreifen die biblisch-christliche Friedensbotschaft als Vision friedlichen Zusammenlebens und erkennen die daraus

resultierenden Aufgaben.

Krieg als Realitit

Bedrohungen des Friedens

Verantwortung fiir den Frieden

Biblische Friedensbotschaft als Aufgabe
der Kirchen

Existenzielles Betroffensein durch Krieg

Der verdringte Krieg: Uberzogener Optimismus, Teilnahmslosig-
keit, Krieg findet woanders statt

Darstellung in den Medien als "sauberer” Krieg, Krieg spielen
Die gewandelte internationale Lage (vgl. Gemeinschaftskunde)

Der Mensch als Siinder, vgl. Gen 4: Machtgier, Neid, Rachsucht,
Angst, Misstrauen u.a.

Missachtung der Menschenwiirde

Soziale Ungerechtigkeit

Wirtschaftliche Griinde: z.B. Rohstoffe, Unterentwicklung
Religioser Fanatismus, Ideologien

Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlagen

Menschenrechte als Orientierung

Gerechtigkeit und Solidaritit als Leitprinzipien

Kriterien fiir Interventionen

Gewaltprivention, Deeskalationstheorien

Konfliktnachsorge als Konfliktvorbeugung

Abriistung und Riistungskontrolle

Friedensinitiativen der Religionen

Personliches Engagement in Politik und Gesellschaft

HOT: Mediation, streiten iiben, Recherche konkreter Versoh-
nungsprojekte in Krisengebieten, Simulationsspiel: Verleihung des
Friedensnobelpreises der Schulklasse

Gebot der Feindesliebe, Bergpredigt

Jesu gewaltsamer Tod als Friedensoption

Kirche als Sakrament des Friedens: Vers6hnungsbotschaft und
-arbeit

Christliche Solidaritit

Interreligidser Dialog

Gebet fiir den Frieden

|
Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 1.3, 2.1, 2.7, 2.8, 5.3, 8.3, 8.4, 85 |
i
{
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6.9 Soziales Handeln

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten ein Projekt zur Einiibung in soziales Handeln vor, fiihren es durch und bereiten
es nach. Sie entwickeln soziale Sensibilitt.

Ein soziales Projekt Projekt moglichst facheriibergreifend planen und durchfiihren

1. Vorbereitung:
Einfiihrung in den relevanten Themenkreis, z.B. Altern, Tod,
Armut, Obdachlosigkeit

2. Durchfithrung: *

Projekt in einer entsprechenden Einrichtung

Maglichkeiten des Epochenunterrichts nutzen (vgl. Verwaltungs-
vorschrift vom 15.8.1996; K.u.U. S.671/1996 zur Flexibilisierung
des Unterrichts)

3. Nachbereitung:
Die gemachten Erfahrungen in der Lerngruppe vorstellen und
gemeinsam reflektieren

Literaturhinweis: Lothar Kuld/Stefan Gonnheimer:
COMPASSION — Sozialverpflichtetes Lernen und Handeln
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i |
1 l

il 7.1 Was ist wahr?
\l Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen unterschiedliche Zuginge in ihrer Bedingtheit wahr. Sie begreifen die Suche
| l.‘ nach Wahrheit als stetige Aufgabe der Auseinandersetzung mit sich erginzenden und konkurrierenden Wahrheiten und
‘t erkennen Glauben als einen Weg zur Wahrheit im eigenen Leben an.
‘ Die Vielschichtigkeit der Wirklichkeit Unterschiedliche Erfahrungen von Wirklichkeit und ihre Grenzen:

b z. B. Generationenkonflikt, die Wahrheit der Medien, adsthetische
il Wirklichkeit

‘ | HOT: Wahrnehmungsiibungen

il ‘ Sinnestiuschungen

1 : Grenzen der menschlichen Wahrnehmung

|

i Wahrheit als Aufgabe Wahrheit als Deutung der Wirklichkeit, z.B. naturwissenschaft-
| ’i"[ licher Erkenntnisweg,
; Hermeneutik, Wertepluralismus, Offenbarung
! ‘ Notwendigkeit der Verzahnung der Zuginge zur ErschlieBung der
i Wirklichkeit _
I8 } Interdisziplinidre Zusammenarbeit
{ Gefahr der Verabsolutierung einer Sicht

‘ | ”‘ Zweifel als Chance und Sackgasse

il

g‘ i \l Die Wirklichkeit des Glaubens Offenheit auf das Absolute hin

%{: 1 " Offenbarung: Sich-Zeigen der Wirklichkeit Gottes und des Men-
e schen

1 i Religionen als Orte verbindlicher Sinndeutung

Gott als zuverldssiger Biindnispartner des Menschen
Urkunden des Glaubens als Quellen der Erkenntnis
Christentum: ErschlieBung der Wirklichkeit durch Jesus

lgi Vernetzungsméglichkeiten u.a.: 4.11, 5.2, 5.8, 8.1, 8.3, 8.5
'l

i

i

il

‘]- il Die abrahamitischen Religionen:
!
{

7.2 Sinn suchen

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren konkrete Situationen, in denen sich die Sinnfrage stellt, erkennen die Sinn-

suche als Grundhaltung menschlicher Existenz und verstehen sie als Wegerfahrung. Sie wiirdigen Glauben als Funda-
ment und Perspektive fiir ein sinnerfiilltes Leben.

Sinnsuche in einer sich verandernden Welt Lebensbereiche: Familie, Partnerschaft, Arbeit und Freizeit u.a.
Lebenssituationen: Entscheidungssituationen, Krisen, Grenzerfah-
rungen, Berufswahl u.a.
\ Das Verschwinden der Sinnfrage: Plurale und permissive Gesell-
‘ schaft, Konsum- und Erlebnisgesellschaft, technisierte Welt
HOT: Eine Fotokartei erstellen und mit ihr arbeiten

i
f Anthropologische Voraussetzungen Sinnsuche und Freiheit

i V. Frankl: Selbsttranszendenz menschlicher Existenz
i | Erlebens-, Liebes-, Gestaltungs- und Leidensfahigkeit

|
|| | Sinnfindung im Glauben Religionen als Orte verbindlicher Sinndeutung
t | | Christlicher Glaube bietet keine Sinnformel, Glaube als Weg,

i Sinn als Geschenk, vgl. Jes. 49,16

|
‘ i Hinduismus: Sinn im ewigen Kreislauf von Erschaffung und
Zerstérung

‘ Buddhismus: Sinn im Leerwerden und Freiwerden von den
{ i; ‘ Lebensillusionen
|

i
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Sinnsuche als lebenslanger Prozess

7.3 Sucht und Sehnsucht

Zeiten, Rdume, Institutionen der Sinnsuche

Eigenwert derLebensphasen, Krisen der Initiation und des Uber-
gangs, Krise als Chance

HOT: Meditationen, Einkehrtage, Feste, Kirchen, Beratungsstel-
len

Vernetzungsméglichkeiten u.a.: 1.1, 2.5, 4.2, 4.4, 5.2, 8.2, 8.3

A

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die Sehnsucht nach Entgrenzung als Grundbediirfnis menschlichen Lebens wahr
und erkennen, dass die Sehnsucht nach gegliicktem Leben aufbauen und zerstéren kann. Sie nehmen die Grundbedin-

gungen fiir ein gliickendes Leben wahr.

Sehnsucht nach gegliicktem Leben

Sucht nach gegliicktem Leben

Suche nach gegliicktem Leben

7.4 Was uns heilig ist

Im Leben von Beziehungen (privat / gesellschaftlich)
Im beruflichen Leben

In der Freizeit, im Konsum

Im spirituellen Erfahren

Konsumverhalten in Beziehungen

Flucht in die Arbeit (Workaholics) — Flucht vor der Arbeit

Die Suche nach dem groBen ,,Kick*

,.Klassische* Suchtformen

Die Sucht nach spirituellen Erfahrungen

HOT: Das eigene Suchtprofil erstellen, Suchtpriventionsspiel in
Zusammenarbeit mit den ortlichen Priventionsstellen (z.B. vier
Lernstationen: Sucht erkennen und Geféiihrdete ansprechen,
Rollenspiel ,,Hilflose Eltern”, Auswirkungen von Sucht auf
Partnerschaft, Fahrsimulator bei der Polizei)

Die Stirken der eigenen Personlichkeit entdecken

Der eigene Weg in Spannungsfeldern:

Leben von Beziehungen zwischen Zuwendung und Abgrenzung
(privat und gesellschaftlich)

Arbeit zwischen Selbstverwirklichung und Entfremdung, Verant-
wortung und Verpflichtung

Freizeit zwischen Langeweile und Stress, zwischen Konsum und
bewusster Gestaltung

Spirituelles Erfahren zwischen Entmiindigung und Erfiillung

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 4.1, 4.3, 8.1

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen wahr, was uns heilig ist. Sie lernen Merkmale von Transzendenz kennen und
beurteilen unterschiedliche Zugénge zu Transzendentem. Sie erkennen die Notwendigkeit von Heiligem im menschli-
chen Leben an und gehen achtsam mit dem Geheiligten anderer Menschen um.

Merkmale und Strukturen von Heiligem im
menschlichen Leben

Merkmale religioser Akte

Kult in Wirtschaft und Beruf

Kultische Handlungen im Alltag: Sport, Musik, Medien, Besitz-
tiimer

Lebens- und Religionsgeschichte der Schiiler/-innen
Religionssoziologische Erkenntnisse

HOT: ,,meinen Altar”, eine ,, Kultecke* gestalten
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Bediirfnisse des Menschen nach
Transzendenz

Innerweltliche und die Welt transzendierende
Heiligkeit

Menschliche Urerfahrung des Unvollstandigseins und der Wider-
spriichlichkeit — Sehnsucht des Menschen nach Heilwerden und
Erlosung durch Geheiligtes

Spezifische Bediirfnisse der Schiiler/-innen angesichts ihrer beruf-
lichen Situation bzw. im Prozess des Erwachsenwerdens

Gefahr des Missbrauchs

Stufen der Transzendenz: Alltagserfahrungen, Transzendenz in der
Begegnung mit anderen, Heilungserfahrungen, mythische Erfah-
rungen, unterschiédlicher Umgang mit Heiligem, z.B. Bilderverbot
vs. Heiligenbilder )

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 4.1, 4.5, 8.2, 8.6

7.5 Auf dem Markt der religiosen Angebote

Die SChl'.illeri_nnen und Schiiler betrachten die vielfiltigen religiosen Angebote der heutigen Welt und nehmen die eige-
nen Bediirfnisse im Blick auf die Angebote wahr. Sie beurteilen die Moglichkeiten und Gefahren dieser Angebote kri-

tisch.

Vielfalt und Uniibersichtlichkeit der religiésen

Angebote in einer pluralen und globalisierten
Lebenswelt

Chancen und Gefahren der religiosen Angebote

Religiser Markt als Herausforderung an die
christlichen Kirchen

7.6 Faszination des Unerklirlichen

Erfahrung der Schiiler/-innen mit Religionen, konkurrierenden
weltanschaulichen und religiosen Angeboten und Gruppen
Notwendigkeit der kritischen Auseinandersetzung

Befriedigung und/oder Ausbeutung menschlicher Bediirfnisse nach
Sicherheit, Mitmenschlichkeit, Sinngebung u.a.

Gefahr der Beliebigkeit und Orientierungslosigkeit
Sprachverwirrung

Angebot der christlichen Tradition:

Eigene Vielfalt, eigene Wurzeln, neue Formen

Kirchliches Glaubens- und Selbstverstiandnis

HOT: Gottesdienst besuchen, Schiilergottesdienst gestalten

Vernetzungsmaglichkeiten u.a.: 4.3, 4.6, 8.2, 8.3

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden unerklérliche Phinomene und Praktiken, erkennen die zugrundeliegenden
Welt- und Menschenbilder und vergleichen sie mit dem christlichen. Sie finden einen eigenen kritischen Standpunkt im

Blick auf die genannten Phanomene.

Phidnomene und Praktiken

Zugrundeliegende Menschen- und Weltbilder

Paranormale, esoterische, spiritistische, okkulte Erscheinungsfor-
men

Erfahrungen der Schiiler/-innen

wissenschaftliche Erkenntnisse zur Erkldrung und Abgrenzung der
Phénomene

aktuelle Ereignisse, Filme, Musik, Jugendszenen

Z.B. Parapsychologie als Grenzbereich wissenschaftlicher Welt-
deutung

Z.B. spiritistisches Menschenbild, vor allem hinsichtlich Tod und
Sterben

Entlastungsfunktion vs. Gefahrenpotential

Z.B. okkultes Weltbild, dessen Gut-Bose-Dualismus
Bediirfnisbefriedigung vs. Missbrauchsgefahr
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Christliches Menschen- und Weltbild

Anfrage an den christlichen Glauben: Theodizeefrage, Auferste-
hungsglaube

Anfrage seitens des christlichen Glaubens: Verlust der Freiheit?
Kann man iiber die Zukunft, das Jenseitige verfiigen?

Vernetzungsmoglichkeiten wa.: 1.9, 5.2, 8.2

7.7 Wonach richte ich mich? — Werte und Normen

Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf das Spannungsverhiltnis zwischen Ich und Norm aufmerksam und erkennen
die Bedeutung von Normen fiir das Leben des Einzelnen und die Gesellschaft. Sie vergleichen ethische Ansitze und
entwickeln aus biblisch-christlichem Ethos Mut zu verantwortlichem Handeln.

Der Mensch zwischen Sein, Wollen und Sollen

Normen und Werte

Unterschiedliche ethische Ansitze

Biblisch-christliches Ethos

7.8 Menschen, die mir etwas bedeuten

Alltags-, Entscheidungs- und Konfliktsituationen, z.B. im Berufs-
leben
HOT: Spielen

Funktionen: z.B. Ordnung, Schutz, Entlastung, Wertorientierung
Missbrauch: z.B. Ideologien, Gruppenzwinge
Normenreflexion, Normenkritik

Berufsethos, corporate identity

Mogliche Schritte ethischer Urteilsfindung

Situative — normative Ethik

Autonome Moral

Utilitarismus

Deontologischer — teleologischer Ansatz

Ethische Ansétze unterschiedlicher Reichweite, z.B. Anthropo-
zentrik, Biozentrik, Okozentrik, Pathozentrik

Schopfungsordnung, Dekalog, Bergpredigt

Kritik Jesu an starrer Gesetzesglaubigkeit

Liebe und Gerechtigkeit als christlich-ethische Grundnorm
Christsein in der pluralen Gesellschaft

Aufruf zur Verantwortung: Beispiel geben

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die ambivalente Bedeutung von Vorbildern fiir die Entwicklung und iiberpriifen
sie. Sie nehmen iiberzeugende Menschen als Impuls fiir das eigene Leben wahr und entdecken die Kraft des Glaubens

am gelebten Beispiel.

Ambivalenz von Vorbildern und Leitbildern

Uberzeugende Menschen und Gruppen

Unterscheidungen: Star/Idol, Vorbild/Leitbild

Eltern als Vorbild, alltdgliche Vorbilder, Lebensmodelle in den
Medien, in den Jugendkulturen _
Beitrag zur Identitétsfindung, z.B. Orientierung im Leben, Ent-
deckung von Werten, Lernen an einem konkreten Beispiel,
gemeinschaftsbildende Funktion

Gefahren und Gefdhrdungen, z.B. Fremdbestimmung, Aufgabe des
eigenen Selbst, Gruppenzwang

HOT: (im jeweiligen Kontext erarbeiten) Collagen, Referate,
Umfragen, Personenratespiel

Uberzeugende Christen aus der Geschichte und der heutigen
Lebenswelt, z.B. Franz v. Assisi, Luther, Fr.-v. Spee, O. Romero,
M.L. King, Mutter Teresa, Bonhoeffer, Geschwister Scholl
Weitere Vorbilder, z.B. Gandhi, Dalai-Lama, Tina Turner,
Amnesty International, Greenpeace, Pro Asyl
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Impulse fiir das eigene Leben

7.9 Wo gehére ich hin?

Transformationen in die Lebenswelt von heute und die eigene
Lebenssituation:

stimulierend als Herausforderung,

kritisierend als Anfrage,

integrierend als Sinnhorizont

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 1.1, 2.3, 4.5, 8.4

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Bediirfnisse nach Selbstverortung und Beheimatung wahr, pflegen die eigene
Beheimatung und respektieren die der andern. Sie erkennen problematische Formen der Beheimatung und priifen die

Moglichkeiten von deren Verdnderung.

Zwischen Beheimatung und Aufbruch

Lebensgeschichte als Suche nach Beheimatung

Chancen und Gefahren von Beheimatung

7.10 Der Traum vom gliicklichen Leben

Beobachtungen der Schiiler, inwiefern sie sich wo zu Hause fiihlen
Probleme mit Heimat

Migration, Zuwanderung, Integration,

Mobilitit

Exodus, Jesus

Entwicklung und Verinderung des Heimatgefiihls, Vielschichtig-
keit von Beheimatung

Fesseln der Herkunft, Briiche im Leben, auch in der religiésen
Sozialisation

Biblische Dimension von Heimat, z.B. Abraham

HOT: ,,Wanderkarte“ der Familie erstellen: Wer lebt wann wo?

Regionale, kulturelle, soziale, berufliche, religiose Formen und
Angebote
Selbstgewihlte und fremdbestimmte Formen

Vernetzungsmdoglichkeiten u.a.: 1.1, 2.3, 2.8, 4.2, 4.10, 8.5, 8.8

Die Schiilerinnen und Schiiler besinnen sich auf eigene Lebenstrdume, nehmen Traumangebote vom guten Leben wahr
und beurteilen sie kritisch. Sie lernen Bilder vom Heil kennen und entdecken sie als Impuls fiir den eigenen Lebensweg.

Lebenstraume — Traumangebote

Ambivalenz des Triumens

Bilder vom Heil

Der eigene Weg

HOT: Gestaltung von eigenen Lebenstrdumen z. B. als Mind-map,
Collage oder Gedicht

Untersuchung von Traumangeboten der Werbung und der Unter-
haltungsindustrie sowie in Literatur, Kunst, Musik, Religion

Lebenstrdume als Impuls zum Aufbruch in ein besseres Leben
Ideologie als Verabsolutierung eines Traumes

Flucht in Traumwelten

Vermarktung von Traumen: Kauflichkeit des Gliicks

Bilder vom Heil in Philosophie und Religion
Biblische Bilder, Botschaft vom Reich Gottes

Das Positive im eigenen Leben

Der aktuelle Standort

Lebenskonzepte in der Spannung von Traum und Wirklichkeit
HOT: Biographische Selbstreflexion, Phantasiereisen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1, 2.4, 3.1, 4.11, 5.3, 8.1
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8.1 Auf Zukunft hoffen

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen Hoffnung als Basis sinnvoller Lebensgestaltung und setzen sich mit Bildern
von Zukunft und Ende auseinander. Sie verstehen biblische Hoffnung als Grund engagierter Gelassenheit.

Zwischen Resignation und Hoffnung

Hoffnung trotz Schrecken

Hoffnung iiber den Tod hinaus

Hoffnung leben

8.2 Religion

Angste und Hoffnungen Jugendlicher

Hoffnung auf Zukunft als tragende Grundhaltung

Dimensionen der Zukunft: Verldngerung des Gegenwartigen (futu-
rum), Ankunft des Unerwarteten (adventus)

HOT: Zukunftsbilder auf dem Priifstand: Trendforschung, Film,
Musik u.a.

Apokalyptische Weltdeutungen, z.B. Sciencefiction, apokalyptisch
orientierte Gemeinschaften, Nostradamus

Mt 25,31-46

Offenbarung des Johannes

Bilder von Himmel und Holle

Unterschiedliche Deutungen von Unsterblichkeit

Auferweckung Jesu als Grund christlicher Hoffnung: Uberwin-
dung des Todes und der Zukunftsangst

Andere Deutungen: z.B. Reinkarnationsglaube ostlicher und west-
licher Priagung

Die Botschaft vom Reich Gottes motiviert zu handlungsorientierter
Hoffnung: Mut zum Leben, Engagement fiir Gerechtigkeit,
Frieden, Bewahrung der Schopfung

HOT: Gruppenarbeit ,, We have a dream*

Vernetzungsmaoglichkeiten u.a.: 1.6, 1.7, 3.1, 7.1, 7.3, 7.10

Die Schiilerinnen und Schiiler entdecken die religiose Dimension als eine Tiefendimension der Wirklichkeit, lernen
Wesensziige von Religion kennen und verstehen deren Bedeutung fiir den Einzelnen und die Gesellschaft. Sie reflektie-
ren die Bedeutung von Religion und Glauben im eigenen Leben.

Religion — Augen fiir das Unsichtbare

Der Mensch — ein religioses Wesen?

Religiose Ausdrucksformen

Begriffsklarung ,,Religion und ,,Religiositit*

Formen von Religion, z.B. Monotheismus, Polytheismus, Pan-
theismus, Deismus

Ergebnisse von Umfragen, Jugendstudien
Religiése Dimensionen im Alltag

Religion in allen Kulturen

Lebensgefiihl und Sehnsiichte junger Menschen
Jugendreligionen

Glauben und Kirche

Religionskritik

HOT: Umfrage zum religiésen Leben
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Wesensziige und Bedeutung von Religion

Lebenswege — Glaubenswege

8.3 Weltreligionen begegnen

Religion als Antwort auf menschliche Grundfragen, als Welt- und
Existenzdeutung, z.B.:

-weltanschaulich: Deutung von Lebenserfahrungen, von Geschichte
und Natur

ethisch: MaBstibe zur Orientierung

psychisch: Bewiltigung von Angst und Krisen, Entlastung von
Schuld, Férderung der Selbstannahme

gesellschaftlich: gemeinschaftsbildend, gesellschaftskritisch,
gesellschaftsstabilisierend

Gefahren und Missbrauch von Religion

Krank machende uiid heilende Formen von Religion

Religion im biographischen Kontext
Selbsteinschitzung, ,.religiose Biographiekurve*
Stufen der religiosen Entwicklung

Glauben als lebenslanger Prozess

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.1, 2.8, 5.2,7.2,74,7.5, 7.6

Die Schiilerinnen und Schiiler vertiefen Kenntnisse iiber andere Religionen und bauen Vorurteile ab. Sie stellen sich im
Vergleich der Religionen den religiosen Fragen und Problemen im eigenen Glauben und begreifen die Chance und die
Notwendigkeit des Dialogs und der Kooperation der Religionen.

Menschen leben ihren Glauben —
exemplarische Behandlung einer Weltreligion

Eine Weltreligion im Vergleich mit dem
Christentum

Dialog der Religionen

8.4 Jesus der Christus

Andere Religionen in der personlichen Umgebung, Kontakte in
Schule, Betrieb, Nachbarschaft

Feste, Feiern, Sitten u.a.

Entstehung, Stifter, Hauptschriften,

ethische Grundaussagen, Traditionen

Z.B. Gottesbild und Menschenbild, Erlosungsverstdndnis, Frauen
und Minner, Arbeit, Gesellschaftsbild, Freiheitsbegriff
HOT: Lernzirkel, Gruppenpuzzle

Gemeinsames Streben nach einer besseren Welt, z.B. Projekt
Weltethos, Weltfriedensgebet, gemeinsame Entwicklungshilfepro-
jekte

HOT: Besuch von Moscheen, Synagogen in der Nachbarschaft

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 2.4, 2.5, 2.8, 3.8, 4.1, 5.1, 5.3, 5.7,
6.2,68,7.1,72

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit Jesusbildern auseinander und artikulieren das eigene Jesusbild. Sie lernen
den Menschen Jesus, seine Lebenswelt und seine Botschaft kennen und werden offen fiir die Begegnung mit Jesus, dem

Christus.

Jesusbilder

Jesus in der Sicht der Schiilerinnen und Schiiler
Jesus in Kunst, Literatur, Musik, Film
Jesus in der Sicht anderer Religionen
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Der Mensch Jesus

Der geglaubte Christus

8.5 Glauben leben

Geschichtliche Aussagen iiber Jesus

Das Umfeld Jesu — Jesus der Jude
Reich-Gottes-Botschaft

Umgang mit Menschen, besonders mit Randgruppen
Jesu Beziehung zum Vater

Der Tod Jesu

Auferstehungsglaube

Christusbekenntnisse

Evangelium

Begegnung mit Jesus dem Christus, Orientierung am Lebensmo-
dell Jesu,

Heil werden in der Begegnung mit Jesus

Engagement fiir das Leben, Widerstand gegen lebensfeindliche
Maichte und Strémungen

HOT: Bibliodrama; Umfrage zur Einstellung zu Jesus (in ver-
schiedenen Generationen); Jesusbilder selbst gestalten/ver-
fremden; Ausstellung mit Jesusbildern in der Schule/im Klassen-
zimmer

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.7, 2.1, 2.7, 2.8, 4.2, 5.9, 6.1, 6.2,
6.3,64,6.8, 7.8

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Glaubensformen wahr und unterscheiden sie. Sie bedenken den Communio-
Aspekt von Glauben und nehmen die befreiende Kraft des Glaubens wahr.

Glauben erleben

Glauben in Gemeinschaft

Jeden Tag neu auferstehen

Erfahrungen von Schiilerinnen und Schiilern mit gelebtem Glau-
ben in ihrem Umfeld

Vieldeutigkeit des Begriffs Glauben

Zeugnis am Arbeitsplatz, in der Schule

HOT: Interview iiber Glaubenserfahrungen

Glauben lernen in Beziehungen

Urvertrauen und religiose Erziehung

Glauben ohne Kirche?

Das Leben im Glauben gemeinsam feiern, z.B. Feste, Briuche,
Sakramente

Gemeinsames Handeln fiir eine menschenwiirdigere Zukunft,
Diakonia

HOT: Kirchenbesuch, Gestaltung eines Gottesdienstes in der
Schule '

Glauben als Befreiung:

Hoffnung auf ein Leben vor dem Tod

Hoffnung auf Erlosung

Widerstand gegen lebensfeindliche Michte und Ideen,
z.B. Zwinge, Rollenerwartungen, Systeme

Befreiung zur Liebe

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.2, 1.3, 1.6, 1.10, 2.2, 6.8, 7.1,
7.9
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8.6 An Gott glauben

Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken wichtige Lebenserfahrungen und werden auf die Frage nach Gott aufmerksam.
Sie lernen verschiedene Vorstellungen und Bilder von Gott kennen und reflektieren den eigenen Standpunkt. Die Schii-
lerinnen und Schiiler setzen sich auBerdem mit Motiven fiir den Gottesglauben auseinander und verstehen diese. Sie
reflektieren eigene und andere Glaubenserfahrungen und lassen sie zu.

Glauben an Gott

Glaubenserfahrungen in der Begegnung mit Gott

8.7 An Gott zweifeln

Situationen, in denen sich die Frage nach Gott stellen kann
Gottesvorstellungen, Gottesbilder, Gottesbeziehungen
Unterschiedliche Gottesbilder in der Bibel

Der dreifaltige Gott

Gottesvorstellungen in den Religionen

Entwicklung von Gottesbildern und einer Beziehung zu Gott
Hinweise und Argumente fiir den Glauben an Gott, z.B. Erfahrung
der Kontingenz und der Transzendenz

Zuginge zum Glauben an Gott iiber die Naturwissenschaften und
die Psychologie

Gottesglaube in der eigenen Lebensgeschichte

Beispiele fiir existentielles Betroffensein durch den Anspruch
Gottes:

— 1in der Offenbarung der HI. Schrift

— in der Verkiindigung

— im Gebet und in der Stille

— in Lebenserfahrungen, Literatur, Kunst, Musik

— in der zwischenmenschlichen Begegnung

— in der Natur

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 4.2, 4.5, 5.6, 6.4, 6.6, 6.7, 7.4

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen Zweifel als menschliche Grunderfahrung und akzeptieren sie. Sie thematisieren
Zweifel an Gott und begreifen sie als mogliche Schritte auf dem Weg einer Vertiefung des Glaubens.

Infragestellung Gottes

Starkung des Glaubens durch den Zweifel

Was niitzt es mir, an Gott zu glauben?

Grenzerfahrungen und Lebenskrisen, z.B. Arbeitslosigkeit,
Unfille, Schuld

Die Theodizeefrage, Hiob

Klidrung des Gottesbildes, Priifung des eigenen Glaubensversténd-
nisses

Theoretischer Atheismus, z.B. Feuerbach, Marx, Nietzsche, Freud,
Sartre

Praktischer Atheismus

Ohne Zweifel kein Fortschritt

Ohne Zweifel keine Toleranz

Zweifel ermoglichen die Entwicklung des Glaubens
Uberwindung von Glaubenskrisen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.5, 1.7
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8.8 Kirche

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrungen, Erwartungen und Einstellungen zur Kirche und lernen
Ursprung und Weiterentwicklung der Kirche kennen. Sie bedenken den Auftrag der Kirche in der heutigen Zeit und
entwickeln Leitvorstellungen fiir eine zukunftsfihige Kirche. Spannungsfelder und Herausforderungen im gesellschaft-
lichen und kirchlichen Leben werden wahrgenommen und bewertet.

Erfahrungen in und mit der Kirche .50 erlebe ich Kirche*
Das Bild der Kirche in der Gesellschaft
HOT: Artikel iiber die Kirche aus Zeitungen und Zeitschriften
sammeln, Ausstellung vorbereiten, Umfrage durchfiihren

Anfinge und Entwicklung der Kirche Von Jesus zur Kirche
Die ersten Christen, Apg 4, 32-35
Brennpunkte der Kirchengeschichte

Kirche heute — Kirche der Zukunft Aufgaben, Dienste und Amter
Sich verindernde Strukturen: Kirchenbilder, Gemeindemodelle
Ehrenamtliche Mitarbeit
Klerus und Laien
Okumene, evangelisch — katholisch, andere christliche Konfessio-
nen
Kirchliche Jugendarbeit: Dienst der Kirche an der Jugend und
Dienst der Jugend an der Kirche
Wie ich mir Kirche wiinsche
Tréaume von Kirche
HOT: Gemeindeleben vor Ort untersuchen; Jugendarbeit vorstel-
len lassen; Kirchenbesuch; Gestaltung eines Gottesdienstes; cari-
tatives Projekt

Vernetzungsméoglichkeiten v.a.:

Spannungsfeld Kirche und Kirche im Der Beitrag der Kirche fiir die Entwicklung der Gesellschaft
Spannungsfeld Das Verhiltnis Kirche — Staat
Kirchliche Stellungnahmen zu gesellschaftlichen und politischen
Gegenwartsfragen

Aktuelle innerkirchliche Auseinandersetzungen

Vernetzungsmdoglichkeiten u.a.: 1.4, 2.5, 4.2, 4.3, 4.6, 4.10, 5.4,
6.5, 7.9

8.9 Bibel

Die Schiilerinnen und Schiiler erschlieBen sich auf der Grundlage von Erfahrungen und exegetischer Methoden einen
Zugang zur Bibel und begreifen biblische Texte als iiberlieferte Glaubenszeugnisse und Orientierungshilfe.

Anniherung an die Bibel Leseerfahrungen heutiger Jugendlicher
Wirkungsgeschichte der Bibel
Adaption biblischer Texte und Motive in Film, Musik, Literatur,
Kunst, Werbung
Berufe in der Bibel
HOT: Bibelquiz, Bibliodrama, Lernzirkel
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ErschlieBung biblischer Texte und Motive

Biblische Texte als Orientierungshilfe

8.10 Sprache des Glaubens

Entstehung und Aufbau der Bibel

Zugidnge zur Bibel:

historisch-kritische Methode; typologischer Zugang, z.B. alter —
neuer Adam; existentieller, z.B. Mk 5,25-34; tiefenpsychologi-
scher, z.B. Mk 1,21-28; feministischer, z.B. Maria Magdalena;
sozialgeschichtlicher, z.B. Dtn 17,18; religionsgeschichtlicher;
narrativer Zugang

Zuspruch und Anspruch des Wortes Gottes als Lebenshilfe
Urkunde und Grundlage christlichen Glaubens und Handelns
Bibel als stiandige Herausforderung fiir die Kirche

Wort Gottes im Wort des Menschen

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.9, 2.7, 3.4, 3.6, 4.1, 5.1, 5.6, 6.6,
6.7

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit der Eigenart religioser Sprache und ihrer Bedeutung im menschlichen
Leben auseinander und lernen Symbole und Riten als Ausdrucksformen religioser Sprache kennen. Sie vergleichen

christliche und nichtchristliche Symbole und Riten.

Sprachformen des Glaubens

Symbole

Riten

Religioses Sprechen als ,uneigentliches Sprechen’, Mehrdimensi-
onalitit und Bildhaftigkeit biblischer und religiéser Sprache
Bekenntnis

Gebet

Musik

Kunst

Symbole aus der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler
Merkmale von Symbolen

Symbole im Alltag

Religiose Symbole

HOT: Symboldidaktische Ansdtze

Riten bei wichtigen Lebensereignissen, z.B. Geburt, Initiationsri-
ten, Heirat, Tod

Neue Formen von Riten, z.B. Love-Parade, Taizé, Weltjugendtage
Christliche und nichtchristliche Riten

Gottesdienst

Bezug zum Kirchenjahr/Kalenderjahr

HOT: eigene Gebete/Glaubensbekenntnisse formulieren; einen
Gottesdienst besuchen/gestalten; Museumsbesuch; Musikprojekt:
verschiedene Musikrichtungen erleben/analysieren — mit einem
Kirchenmusiker kooperieren

Vernetzungsmoglichkeiten u.a.: 1.2, 1.8, 2.1, 4.7, 4.11
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