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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.02.2021 mit einem Beschaftigungsumfang von 80 % Prozent (31,6 Wochen

stunden), befristet bis 28.02.2022, einen
JUGENDREFERENTEN (w/m/d)

fiir die Kirchliche Jugendarbeit im Jugendpastoralen Team Odenwald-Tauber

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams fiir das
Jugendpastorale Team Odenwald-Tauber fiir das Dekanat Tauberbischofsheim mit
Dienstsitz in Tauberbischofsheim zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

Mitarbeit an Projekten und Veranstaltun-
gen der Jugendarbeit im Dekanat Tauber-
bischofsheim sowie im Gebiet des

JPTs Odenwald-Tauber

e Referent*in flir den Jugendverband
Katholische junge Gemeinde (KjG)

e Begleitung, Weiterbildung und Unterstiit-
zung von verbandlich organisierten Ju-
gendgruppen und Ministrant*innen

e Jugendpolitische Interessenvertretung

e Vernetzung mit Ansprechpersonen der
kirchlichen Jugendarbeit im Dekanat

e Zusammenarbeit mit den Referent*innen

des Jugendpastoralen Teams Odenwald-

Tauber

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen
Arbeit, Religionspadagogik, Padagogiko-
der eine vergleichbare Qualifizierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Zugehorigkeit zur und Identifizierung mit
der katholischen Kirche

e Engagement fiir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
und Projektarbeit

UNSER ANGEBOT:

e  Entgelt nach AVO (in Anlehnung an den
TV-L) Entgelt nach AVO (in Anlehnung
an den TV-L).

e  Zusatzversorgung (KZVK)
flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e  Gute Zusammenarbeit in der Abteilung
und im Gebiet Odenwald-Tauber

e Qualifizierte Einarbeitung und Maéglich-
keit zur Personalentwicklung
Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban
Sports Club®)

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Im Inte-
resse einer aktiven Gleichstellungspolitik
fordert die Erzdiozese Freiburg ausdriicklich
Manner zur Bewerbung auf.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis
01.12.2020 mit

¢ Anschreiben

« tabellarischem Lebenslauf

¢ Schulabschlusszeugnissen

« Studienzeugnis

« ggf. allen Arbeitszeugnissen

via einer pdf-Datei < 10 MB per E-Mail aus-
schlieBlich an: bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
08.12.2020 statt.

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
michael.miltenberger@seelsorgeamt-frei-
burg.de (Leitung Jugendpastorales Team)

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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